} Formadoras:

Rosa Porto — Mestre em Engenharia pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). Graduada em Psicologia, com diversas especializa-
¢bes: consultoria organizacional, dindmica de grupo, analise transacional,
arte terapia e gestalt-terapia. Especializada na Formacéao Holistica de Base,
pela Universidade Holistica Internacional de Brasilia. Coach de executivos,
com formagao internacional pelo Integrated Coaching Institute. Professora da
Fundagédo Getulio Vargas (FGV) / RJ, Fundagdao Dom Cabral (FDC) e da
Universidade Céandido Mendes (UCAM), em cursos de pds-graduacéao e
programa de MBA.

Rosangela de Carvalho — Mestranda em Psicossociologia no Instituto de
Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com Gradua-
¢ao em Psicologia, € docente do Instituto de Desenvolvimento Empresarial
(IDEMP), em programas voltados a area de Gestao de Pessoas, com ampla
experiéncia no desenvolvimento e implementagéo de processos e projetos.
Exerceu a fungdo de Gestora de Recursos Humanos nas empresas Amster-
dam Sauer, Brasif e Bob’s.
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I J PROGRAMAGAO

} Dia 08 de maio de 2019 - quarta-feira - tarde

Publico-alvo: Magistrados, diretores e gerentes Administrativos do TJAC,
diretores de Secretaria da Comarca de Rio Branco

14h as 14h15min — Credenciamento

14h15min as 14h30min - Abertura Oficial
Desembargador-Presidente Francisco Djalma

14h30 as 15h
Gestéao Estratégica do TJAC. Retrospectiva
Responsavel: Desembargador Laudivon Nogueira (Vice-Presidente)

15h as 15h30min
Metas Nacionais de Desempenho e Justica em Numeros. Selos do CNJ.
Instrumentos de gestdo das unidades judiciarias.
Responsavel: Célio Rodrigues

15h30min as 16h
Reuniao com a Corregedoria-Geral da Justica (COGER)
Responsavel: Desembargador Junior Alberto (COGER)

16h as 16h30min
Planejamento Estratégico. Desafios e oportunidades presentes e futuros
Responsavel: Desembargador Roberto Barros (Diretor da ESJUD)

16h30min as 17h
Plano de Acao do Biénio 2019/2021. A¢cdes em execucao.
Responsavel: DIGES

) Dia 09 de maio de 2019 - quinta-feira - manha

Publico-alvo do curso: Magistrados e Diretores de Secretaria da Comarca
de Rio Branco

8h30min as 10h10min
Curso: Lideranga de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios

10h10min - Intervalo

10h30min as 12h10min
Curso: Lideranga de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios

} Dia 09 de maio de 2019 - quinta-feira - tarde

14h30min as 16h10min
Curso: Lideranga de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios

16h10min - Intervalo

16h30min as 18h10min
Curso: Lideranca de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios

} Dia 10 de maio de 2019 — sexta-feira - manha

8h30min as 10h10min
Curso: Lideranca de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios

10h10min — Intervalo

10h30min as 12h10min
Curso: Lideranga de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios

} Dia 10 de maio de 2019 - sexta-feira - tarde

14h30min as 16h10min
Curso: Lideranga de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios

16h10min - Intervalo

16h30min as 18h10min
Curso: Lideranga de Equipes de Alto Desempenho: Como transformar
potenciais em resultados para a organizagao e superar desafios
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