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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 140/2024

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Elcio Mendes, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagao
pertinente, faz saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o curso "Planejamento, Governanca e Gestao de Riscos Corporativos", conforme as
regras determinadas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Planejamento, Governanca e Gestdao de Riscos Corporativos.

1.2. Modalidade: Autoinstrucional no AVA—ESJUD.

1.3. Carga horaria: 30 horas-aula.

1.4. Realizacao: de 14 de outubro a 13 de dezembro de 2024.

1.4.1. Sera considerado(a) REPROVADO(A) o(a) aluno(a) que NAO concluir o curso na data de 13 de dezembro de 2024.
1.5. Local de realizacao: plataforma AVA/ESJUD hospedada no endereco https://ava.tjac.jus.br/ead/login/index.php.

1.6. Inscrigdes: para este curso o periodo de inscrigdo sera exclusivo, de 11 de outubro a 29 de novembro de 2024.

1.6.1 Link para a inscri¢ao: https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

1.7. Objetivo: Desenvolver, de forma contributiva, a habilidade de reflexdo dos(as) gestores(as) e magistrados(as) do Poder Judicidrio do Estado do Acre acerca da
importancia da atividade de planejamento de uma demanda geradora de gasto publico, identificar e compreender as informagdes impactantes no sucesso das contratacoes,
apresentando boas praticas atuais, que podem ser incorporadas nos processos de contratagdes do poder publico.

1.8. GAR: O curso esta em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da GAR, por ser uma acdo educacional promovida pela ESJUD.
1.9. Objetivos Especificos:

Ao final do treinamento o(a) aluno(a) devera estar apto a:

e Compreender que a eficiéncia do setor privado também pode ser alcangada na administracdo publica.

¢ Identificar e listar os problemas que normalmente ocorrem nas contratagdes publicas.
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e Compreender e entender a relevincia da estrutura burocratica no processo de contratacdo.

e Compreender a importancia do planejamento como ferramenta natural aplicada individualmente e no trabalho em equipe.
¢ Identificar as diversas a¢des de planejamento em sua rotina didria.

e Perceber que um planejamento eficaz da celeridade ao processo e melhora a qualidade da instrugao processual.

¢ Entender o conceito e a aplicabilidade da Governanca na Administracdo Publica.

e Entender o conceito e a aplicabilidade da Gestao e do Gerenciamento de Riscos.

e Compreender o que s3o e qual a importancia dos resultados e das boas praticas nas contratagdes publicas.

1.10. Créditos do Curso

Elaboracao do material:

O contetdo do curso foi elaborado pelo tutor e conteudista Marcio Pereira de Souza e diagramado pela Se¢ao de Educacao a Distancia.
Tutor: Marcio Pereira de Souza - STF

Revisora de textos: Maria Lucia Alves Vieira

Transpositor: Higor de Souza Rodrigues

Coordenaciao EaD:

SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Secdo de Educagao a Distancia
Ramais: 3361 e 3334

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Publico-Alvo: Atuais e futuros(as) gestores(as) que tenham interesse em conhecer aspectos relevantes e atuais sobre o Planejamento das Contratagdes, Governanga,
Gestao e Gerenciamento de Riscos, Resultados e Boas Praticas nas Contratagdes Publicas

2.2. Nimero de Vagas: 50

3. DAS INSCRICOES

3.1. Pré-requisitos:

3.1.1. Conhecimento basico do Sistema Operacional Windows, acesso a um computador com multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

3.1.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

3.1.3. Possuir endereco de correio eletronico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo do(a) aluno(a) e consultado, preferencialmente, diariamente.
3.1.4. Sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados. Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e Windows Media Player instalados e atualizados.

3.2. A inscrigdo sera registrada no sistema EmeronWeb, via https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.
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3.3. A Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE faré o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) ao término da a¢do educacional, mediante extracao de relatorio de
acesso do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

3.4. Ao final da agdo educacional a Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE fara os devidos registros no Sistema EmeronWeb para a liberagao da certificagdo.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1. As vagas serdo preenchidas pelo publico-alvo do item 2.1 deste edital.

4.2. Para efeito do preenchimento das vagas, sera considerado o publico-alvo descrito no item 2.1 deste Edital seguido da ordem de inscri¢do realizada no Sistema de
Gestao do Ensino da ESJUD.

4.3. O deferimento de inscri¢gdes em niimero superior a disponibilidade de vagas do item 2.2 sera decidido pela Dire¢ao da ESJUD.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo I:

1. Administra¢ao Publica e Setor Privado - Identificando Problemas nas Contratac¢oes Publicas

¢ Administragdo Publica e Setor Privado;

¢ A Questdo da Legalidade;

¢ Identificando Problemas nas Contratagdes Publicas;

e Justificar os Investimentos: grande questdo para os Gestores.

Modulo 11:

2. Planejamento Cotidiano Otimizando a Demanda — No¢odes Sobre Planejamento

Planejamento Cotidiano;

Como o Planejamento nos ajuda no dia a dia;
Otimizando a Demanda— Nogdes sobre Planejamento;
O que ¢ o Planejamento - Conceitos, Etapas, Importancia;
O inicio de tudo — Planejamento Efetivo;

Eficiéncia;

Eficacia;

Efetividade;

Principio da Eficiéncia;

Prioridade: Urgéncia e Importancia;

O Gestor Publico e o Planejamento;

Agdes de Planejamento no nosso curso.

Modulo ITI:

3. Governanga



¢ (Governanga;

e Origem do termo;

¢ Conceito;

e Aplicabilidade;

e Governanga e Gestdo;

e Governanga no Setor Publico;

¢ Conceito;

¢ Principios Basicos;

e Diretrizes;

e OTCU e a Governanga Publica;
e Exemplo de Governanga Aplicada - Governanga de TI.

Moédulo IV:

Riscos Corporativos

¢ Riscos;

¢ Normativos;

¢ Conceitos: o que ¢ um Risco Corporativo?
¢ Gestao ¢ Gerenciamento de Riscos;

e Processo Global de Avalia¢ao de Riscos;
¢ Identificagdo de Riscos;

¢ Analise de Riscos;

e Avaliacdo de Riscos;

e Critérios para Avaliagao de Riscos;

e Apetite e Tolerancia a Riscos;

e Tratamento de Riscos;

¢ Risco Inerente ou Bruto e Risco Residual,;
e Resposta a Riscos;

¢ Evitando Riscos;

¢ Transferindo Riscos;

¢ Aceitando ou Retendo Riscos;

e Mitigando Riscos;

e Controles Internos Administrativos;

e Monitoramento dos Riscos.

Médulo V:

5. Boas Praticas nas Contratacoes Publicas

e Avaliagdo de Resultados;

¢ O que sao Resultados;

e Para que servem os Resultados;

¢ Como Medir Resultados;

¢ Boas Praticas nas Contrata¢des Publicas;



O que sao;

Para que servem;

Referenciais em Boas Praticas nas Contratagdes;

Guia de Boas Praticas em Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informagao do TCU;
Guia de Boas Préticas em Contratagcdo de Solucdes de Tecnologia da Informagdo da SLTTI;
Modelo de Contratacdo de Solucdes de TI - MCTI-JF;

A Importancia do Comprometimento com o Resultado;

Fazendo Mais e Melhor.

6. DAAVALIACAO E CERTIFICACAO

6.1. Tera direito ao certificado de participacdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga hordria minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades obrigatorias e
nota minima de 7 pontos ou 70% da pontuagao.

6.2. Depois de cumpridas as exigéncias do subitem 6.1, o(a) concludente obterd o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

6.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscricdo no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima
descrita no item 6.1.

7. DAMETODOLOGIA

7.1. O curso serd ministrado na modalidade online, por meio da plataforma de ensino a distdncia Moodle, com tutoria de apoio integral operacional, esclarecimento de
davidas, foruns para interacao cooperativa entre os participantes do treinamento, com a utiliza¢ao de videos significativos, textos, legislacdo, jurisprudéncias correlatas e
cases relacionados ao tema do treinamento.

8. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA ATIVIDADE

8.1. Tratando-se de atividade a ser realizada por meio do ambiente virtual de aprendizagem, a ESJUD fard a aferi¢ao da presenca por meio das atividades concluidas no
ambiente virtual. A somatoria total das atividades obrigatorias correspondem a 100% de frequéncia no curso.

9. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

9.1. O curso nao afetard o orcamento da ESJUD, haja vista ter sido cedido pela Escola da Magistratura do Estado de Rondonia.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O cancelamento de inscricdo podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da a¢do educacional, mediante envio dessa
solicitacao ao e-mail da Geréncia de Administragdo de Ensino - GEADE: geade(@fjac.jus.br.

10.2. A Geréncia de Administracdo de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do aluno em cada aula ministrada no curso e podera
disponibilizar lista de presenca a ser assinada pelos participantes, bem como contatar diretamente o aluno faltante para obter informagdes a respeito de sua auséncia.
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10.3. O aluno faltoso podera justificar sua auséncia, por meio de envio de e-mail a Geréncia de Administra¢dao de Ensino - GEADE (geade@tjac.jus.br), no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas a contar da ultima aula de que ndo participou.

10.4. A GEADE ira repassar a justificativa da auséncia a Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre - ESJUD para decisdo acerca do acolhimento da justificativa
apresentada pelo aluno faltoso.

10.5. A Direg¢ao da ESJUD poderd, diante de eventual auséncia de justificativa de ndo participagdo por parte do aluno faltoso, substitui-lo por outro aluno constante das
vagas remanescentes, o qual sera selecionado conforme a ordem de inscri¢do no curso no sistema.

10.6. Demais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da ESJUD.

Anexo I
Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
Em 11 de outubro de 2024. 8h https://esjud.tjac.jus.br Publicacdo do Edital
] ) ) https://esjud.tjac.jus.br
De 11 de outubro a 29 de Das 8h do dia 11 de outubro até 23h59min do dia 29 de . N . , . .. -
Planejamento, Governanga e Gestao de Riscos Periodo de divulgacgdo e inscrigdes
novembro de 2024. novembro de 2024. .
Corporativos

De 14 de outubro a 13 de EaD Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA Planejamento, Governanga e Gestao de

dezembro de 2024. a ESJUD Riscos Corporativos

Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde.

69.915-631 - Rio Branco-AC. Diretor da ESJ U D

esjud@tijac.jus.br

coil
3EI. Documento assinado eletronicamente por Elcio Sabo Mendes Junior, Diretor da ESJUD, em 10/10/2024, as 17:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica
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