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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execucao do Ensino

EDITAL N° 15/2025

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Vitorio Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a legislacdo
pertinente, faz saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o curso: "Formacao Inicial de Servidoras(es) do TJAC", conforme as regras determinadas a
seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Formagao de Servidoras(es) do TJAC.

1.2. Modalidade: Semipresencial.

1.3. Carga horaria: 120 horas-aula, sendo 40 h presenciais e 80 h EaD.

1.4. Realizacio: De 11/03 a 11/05 de 2025 (As aulas presenciais acontecerdao no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, no periodo de 12 a 18/03/2025).

1.5. Local de realizacio: Escola do Poder Judiciario do Acre - Esjud.

1.6. Inscrigdes: Dia 11/03/2025.

1.7. GAR: O curso esta em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessao da GAR, por ser uma agdo educacional promovida pela ESJUD.
1.8. Dados do Curso

1.8.1. Justificativa:

A formagao inicial dos novos(as) servidores(as) do Poder Judicidrio do Acre ¢ fundamental para sua adaptacdo ao ambiente institucional e compreensdo das rotinas de trabalho.
Além de oferecer um panorama sobre a estrutura do Poder Judiciario, o curso possibilita que os participantes conhegam os sistemas utilizados e as diretrizes institucionais,
garantindo que sua atuagdo esteja alinhada as necessidades do TJAC.

Esse processo de ambientacdo também visa proporcionar uma visao integrada sobre a importancia da prestagao jurisdicional eficiente e inclusiva, promovendo o acesso a Justica
com qualidade e responsabilidade social. O desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais desde o inicio da trajetoria no Tribunal fortalece a produtividade, a ética
e 0 compromisso com a cidadania.

1.8.2 Formadoras(es):

¢ Alessandro Mendon¢a — Bacharel em Direito. Especializagdo em Direito Administrativo. Servidor do TJAC, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informagao.

¢ Ana Cunha — Graduada em Historia pela Universidade Federal do Acre, Tecnologa em Turismo Pela Universidade do Norte do Parand, Especialista em Gestao Publica com
énfase em Controle interno, pds-graduada em Acessibilidade cultural pela UFRJ. Técnica Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Acre, ocupante do cargo em



Comissao de Gerente de Acervos da Diretoria de Informagao Institucional. Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao do TJ/AC, membro da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e Membro da Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental.

¢ Ana Lucia Costa Felisberto — Chefe de gabinete da Presidéncia.

e Bruno Gomes da Silveira — Possui graduacdo em Arquivologia pela Universidade Federal do Espirito Santo (2015), mestrado em Ciéncias da Informagdo pela
Universidade Federal de Minas Gerais (2017) e doutorado em Ciéncias da Informagdo pela Universidade Federal de Minas Gerais (2022). Atualmente ¢ servidor publico
ocupante do cargo de arquivista na Universidade Federal de Rondonia. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informacgdo, com énfase em Organizagdo de Arquivos,
atuando principalmente nos seguintes temas: documentos digitais, preservacao digital e politicas publicas.

e Hélio Oliveira de Carvalho — Bacharel em Ciéncias Econdmicas. Cargo em comissdo: Diretor de Gestio Estratégica. Pos-Graduagio: Gestdo Publica com Enfase em
Controle Externo — 2012 - Uninter; Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal — 2010 - Facinter. Coordena as atividades planejamento do Tribunal, gestdo de
processos e projetos, bem como orienta as demais Unidades em boas praticas de gestdo, alinhado ao Plano Estratégico Institucional.

¢ Josinéia da Silva Costa — Servidora do Tribunal de Justi¢ca do Estado Acre, analista judiciaria, psicologa, lotada na Geréncia de Qualidade de Vida — GEVID. Colaborou na
elaboragdo e aplicacdo do mapeamento de competéncias do TIAC (GEDEP). Atuou na elaboragdo do projeto de preparacdo para a aposentadoria no TJAC. Atendimento
psicoldgico de criangas, adolescentes e idosos com direitos violados (CREAS). Atendimento psicologico de pessoas em situacdo de rua. Atendimento psicologico clinico.
Possui o curso de formagdo de formadores nivel 1 da Enfam (mddulo I, II e IT), atuando como formadora da Escola do Poder Judiciario do Acre.

e Laudivon Nogueira — Mestre em Direito Constitucional pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. MBA em Gestao do Poder Judiciério pela Fundagao Getulio
Vargas. Especialista em Direito Publico pela Faculdade Integrada de Pernambuco. Especialista em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Acre. Graduado em
Direito pela Universidade Federal do Acre. Docente da Escola do Poder Judiciario do Acre. Desembargador no Tribunal de Justi¢a do Acre.

e Marcel Maia Viana — Possui graduacao em Direito pela Universidade Federal do Acre (2010) e Especializagdo em Direito Constitucional pela Universidade Anhanguera -
Uniderp (2014). Atualmente ¢ analista judicidrio e assessor de desembargador no Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre. Tem experiéncia na drea de Direito, com énfase em
Direito Constitucional

e Marcos Antonio Alexandre Bezerra — Mestre em Ciéncia da Informacao pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB. Gradua¢ao em Comunicagdo Social - Jornalismo
pela UFPB. Analista Judiciario do Tribunal de Justica do Estado do Acre. Foi professor do Instituto de Ensino Superior do Acre - IESACRE e da Unido Educacional do
Norte - UNINORTE.

e Nassara Nasserala Pires — Possui graduacdo em Direito pela Faculdade da Amazonia Ocidental (2012) e Pos-Graduagdo em Direito Constitucional pelo Instituto de Ensino
Damasio de Jesus (2014).

e Odson Lopes Moreira — Possui graduacdo em Teologia — Seminario Teoldgico Batista Equatorial (2000), licenciatura plena em Letras — Portugués e Alemao pela
Universidade Federal do Para (2003) e graduacdo em Direito pela Universidade Federal do Acre (2013). Especializacdo em Direito Administrativo e em Direito Tributério
pela Universidade Candido Mendes (2018 e 2023), especializagdo em Gastronomia e Ciéncia dos Alimentos pela Faculdade Metropolitana de Sao Paulo (2023). Foi analista
judiciario do TJAC na area de Letras, de fevereiro de 2011 a julho de 2015. Atualmente ¢ analista judiciario do TJAC na area de Direito, desde julho de 2015. Esté lotado na
ESJUD, na Geréncia de Planejamento e Execu¢do do Ensino/GEPEE. Esteve lotado na Presidéncia do TJAC por oito anos (de fevereiro de 2011 a fevereiro de 2019),
auxiliando na redacdo das comunicagdes oficiais. Possui Formacao de Formadores completo (niveis 1 e 2) da ENFAM. Integra o banco de formadores da Escola do Poder
Judiciério do Estado do Acre desde o seu ingresso no Poder Judiciario em 2011.

¢ Ronaleudo da Silva Santos — Servidor do TJAC, lotado na Corregedoria-Geral da Justica, graduando em Processos Gerenciais.

1.8.3 Conteudo Programatico

1. Modulos Presenciais:

e Palestra de Abertura;

o Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho;



¢ Conhecendo o Poder Judiciario do Acre;
o Histéria do TJAC

o Como funciona
o Avangos
¢ Comunicacgdo assertiva;
e Compliance aplicado ao TJAC;
e Panorama dos principais sistemas utilizados no Tribunal e algumas dicas de seguranca;

¢ Institucional
o Vida funcional do servidor (férias, licengas, marcacdo de ponto)

o Avaliagdo de Desempenho o Estagio Probatorio;

o Metas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

o Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade - Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
o Gestdo de documentos, as fases e a legislacao arquivistica;

o Regime de Previdéncia Complementar

o Gestao Estratégica

e Regras basicas de Redacao Oficial
o Linguagem Simples

e O sistema Judicial do Poder Judiciario do Acre
o E-SAJ

o E-PROC
e Inteligéncia Emocional no Trabalho

Modulos EAD:

¢ Office (Word, Excel e PowerPoint)
e Lider de Si Mesmo

e Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
1.8.4. Objetivos:

¢ Ao final da formagao os novos servidores serdo capazes de desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e ética no Poder Judiciario do Acre, garantindo uma prestagao
jurisdicional qualificada e inclusiva.



Objetivos Especificos:

Compreender os principios éticos e as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

Familiarizar-se com a estrutura e funcionamento do Poder Judiciario do Acre.

Conhecer os sistemas e procedimentos especificos do TJAC.

Conhecer as atribuigdes e operacdes das areas institucionais como DIPES e ESJUD.

Aprimorar habilidades em redacdo oficial.

Dominar o uso das ferramentas do pacote Office (Word, Excel e PowerPoint).

Desenvolver competéncias de lideranga pessoal.

Utilizar eficientemente o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

Compreender a visdo estratégico do Tribunal de Justi¢a do Acre.

1.8.5. Cronograma:

18h

algumas dicas de segurancga (2 h)

Data / Hora CH Médulo Formador
11/03/2025 Palestra — “O Tribunal de Justi¢a do Acre” (1 h) )
1 h/a Des. Laudivon
11h
Conhecendo o Poder Judiciario do Acre (8 h)
12/03/2025 e Historia do TJAC
4 h/a ) Ana Cunha
das 8h as 12h ¢ Como funciona
e Avancos
12/03/2025
das 14h as 2h/a Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho (2 h) Ana Felisberto
16h
12/03/2025 P q S ligad Tribunal
das 16h as 2 ha anorama dos principais sistemas utilizados no Tribunal e Alessandro Mendonca




Conhecendo o Poder Judiciario do Acre (8 h)

13/03/2025
4 h/a o Ana Cunha
das 8h as 12h e Visita
13/03/2025 Compliance aplicado ao TJAC (4 h)
das 14h as 4 h/a . Marcel Viana
e FEtica;
18h
Institucional
14/03/2025 e Vida funcional do servidor (férias, licengas, marcagdo de
das 8h & 110 3 h/a ponto) Nassara
as 8h as e Avaliacdo de Desempenho o Estagio Probatorio;
e Regime de Previdéncia Complementar
14/03/2025 Institucional
) 1 h/a Bruno
dasllzllil as ¢ Gestao de documentos, as fases e a legislacdo arquivistica;
¢ Metas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);
14/03/2025 o Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade - Plano de
das 14h as 4 h/a Logistica Sustentavel (PLS); Hélio
18h e Gestao Estratégica;
e Prémios.
17/03/2025 ) ) )
1 h/a Inteligéncia Emocional no Trabalho. Josy Costa
das 8h as 5h
O sistema Eletronico do Poder Judiciario do Acre (2 h)
17/03/2025 5 b/ Ronaleud
das 9h as 11h . SAJ
17/03/2025 Comunicagdo assertiva (4 h)
das 14h as 4 h/a Marcos Alexandre

18h

¢ Comunicagdo interna;




18/03/2025 Regras basicas de Redacao Oficial (8 h)
das 8h as 12h 8 h/a ) ) Odson Moreira
e das 14h as ¢ Linguagem Simples
18h
1.8.6. Metodologia:

Médulos Presenciais: Aulas expositivas, estudos de caso, dindmicas de grupo e simulagdes préaticas.
Médulos EAD: Videoaulas, atividades interativas, foruns de discussao e exercicios aplicados.

1.8.7. Relagdo com Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Educagdo de qualidade, Reducdo das desigualdades, Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-Alvo:

e Publico-Alvo Prioritario: Novos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Acre, incluindo técnicos judiciarios, analistas judicidrios e demais cargos.

2.2. Numero de Vagas: 20 (vinte) vagas.

3. DAS INSCRICOES
3.1. No dia 11/03/2025 estardo abertas as inscri¢des para o curso: Formacao Inicial de Servidoras(es).

3.2. A inscricdo sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no /ink https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Para receber a confirmacdo da inscrigdo, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp no momento da inscrigdo no Sistema EmeronWeb.
3.3.1. Seré enviado, 24h antes do enveto, o /ink do seminario através do e-mail e mensagem no WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.
3.4. A Geréncia da Administragdo de Ensino — GEADE fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.5. Ao final da ag@o educacional, a Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE fara os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participacdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 100% (cem por cento).

4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscricdo no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima descrita no
item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

5.1. Investimento Total: R$ 11.182,00.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

Descricao Titulacao Quantidade | Valor Estimado
Hora-aula Especialista Presencial 34 278,00 x 34 =R$ 9.452,00
Hora-aula Mestre Presencial 5 286,00 x 5=R$ 1.430,00
Hora-aula Doutor Presencial 1 300,00 x 1 =R$ 300,0
Total com Formadores R$ 11.182,00

6.1. O cancelamento de inscri¢cdo podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da agdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao
e-mail da Geréncia de Administragdo de Ensino — GEADE: geade(@tjac.jus.br.

6.2. A Geréncia de Administragdo de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
10 de margo de 2025. 8h https://esjud.tjac.jus.br Publicagdo do Edital.

11 de margo de 2025.

Periodo de divulgagao e inscrigoes.

11 de margo a 11 de maio de 2025

Escola do Poder Judiciario do Acre

Formacao Inicial de Servidoras(es)

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

Rio Branco - AC, 24 de fevereiro de 2025.



mailto:geade@tjac.jus.br
https://esjud.tjac.jus.br/sistemas/enunciados
https://esjud.tjac.jus.br/sistemas/enunciados
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