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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execugao do Ensino

EDITAL N° 26/2025

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz
saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o Curso Autoinstrucional ""Lider de Pessoas', conforme as regras determinadas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Lider de Pessoas.

1.2. Modalidade: Autoinstrucional no AVA—ESJUD.

1.3. Carga horaria: 24 horas-aula.

1.4. Realizacio: de 19 de margo a 31 de novembro de 2025.

1.5. Local de realizacio: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD, hospedado no
endereco https://ava.tjac.jus.br/ead/login/index.php.

1.6. Inscrigdes: para este curso o periodo de inscri¢do sera exclusivo, de 19 de margo a 15 de novembro de 2025.
1.7. Sera considerado(a) REPROVADO(A) o(a) aluno(a) que NAO concluir o curso na data de 31 de novembro de 2025.

1.8. Objetivo: Reconhecer competéncias — e mobilizar-se para desenvolvé-las — consideradas essenciais para que um(a) gestor(a) lidere pessoas no TJAC, visando ao
alcance dos objetivos tanto organizacionais quanto individuais.

1.9. GAR: O curso esta em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessao da GAR, por ser uma ag¢ao educacional promovida pela ESJUD.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-Alvo: Magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Acre.
2.2. Nimero de Vagas: 100

3. DAS INSCRICOES


https://esjud.tjac.jus.br/

3.1. No periodo de 19 de marco a 15 de novembro de 2025 estardo abertas as inscri¢gdes para o Curso Autoinstrucional: Lider de Pessoas.

3.2. A inscrigdo sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no /ink https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Para receber a confirmagdo da inscrigdo, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp no momento da inscri¢do no Sistema EmeronWeb.
3.4. A Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenca no proprio sistema.

3.5. Ao final da a¢do educacional, a Geréncia da Administra¢do de Ensino — GEADE fara os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Aula 1 — Lider de Equipe 1. Liderar e gerenciar: conceitos complementares 2. Lideranca ¢ escolha 3. De lider de si a lider de equipe — também! 4. Confianga: a
base para liderar e construir uma equipe produtiva e saudavel 5. Diversidade produtiva: a diferenca que faz a diferenca;

e Aula 2 — Diferentes formas de liderar 1. Trajetdria historico-conceitual da lideranca no trabalho 2. Para um conceito complexo, diferentes abordagens 2.1
Abordagem dos tragos: “Os lideres ja nascem feitos” 2.2 Abordagem do comportamento classificando os estilos de lideranca 2.3 Abordagem situacional:
dinamismo e flexibilidade 3. Lideranga Positiva: uma perspectiva emergente;

e Aula 3 — Comunicacdo e feedback 1. Comunicacdo: aspectos fundamentais 2. Compreendendo o conceito de assertividade 3. Comunicagdo assertiva: uma
competéncia essencial para o lider 4. O que ¢ feedback? Por que ele ¢ tdo importante? 4.1 Feedback de desenvolvimento: um caminho para o desenvolvimento 4.2
Feedback: como torna-lo mais eficaz?

e Aula 4 — Gestao de conflitos 1. Conflito, um fendmeno tdo humano! 2. Conhecendo um pouco mais sobre conflitos 3. Lidando com conflitos 3.1 Estilos de
administracdo de conflitos: ampliando o seu repertdrio 3.2 Na pratica gerencial 4. Favorecendo uma cultura organizacional colaborativa 4.1 Escutar ¢ uma arte 4.2
Principio da Reciprocidade e ambiente de trabalho;

e Aula 5 — Gestao participativa 1. Gestdo participativa: um velho conceito, uma nova realidade 2. Gestao participativa: um modelo de gestdo organizacional 3.
Gestao participativa: uma competéncia gerencial 4. Comprometimento e engajamento: vocé conhece a diferenca?

5. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

5.1. Tera direito ao certificado de participacdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga hordria minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades obrigatorias e
nota minima de 7 pontos ou 70% da pontuagao.

5.2. Depois de cumpridas as exigéncias do subitem 5.1, o(a) concludente obterd o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando
o link https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

5.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscricdo no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima
descrita no item 5.1.

6. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

6.1. O curso nao afetard o orgamento da ESJUD, por ter sido cedido pelo Supremo Tribunal Federal — STF.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

7.1. O cancelamento de inscri¢do poderd ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da acdo educacional, mediante envio dessa
solicitacdo ao e-mail da Geréncia de Administragdo de Ensino — GEADE: geade@tjac.jus.br.

7.2. A Geréncia de Administragdo de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

7.3. Eventuais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
18 de margo de 2025. 8h https://esjud.tjac.jus.br Publica¢do do Edital.
https://esjud.tjac.jus.br , . .. .
De 19 de marg¢o a 15 de novembro de 2025. — hitps://ava.tjac.jus.br/cad/login/index.php Periodo de divulgacao e inscrigdes.
De 19 de marco a 31 de novembro de 2025. EaD Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA ESJUD. | Curso Autoinstrucional: Lider de Pessoas.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD
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