PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execugéo do Ensino

EDITAL N° 37/2025

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz

saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o curso: "Formacao Inicial de Servidoras(es) do TJAC", conforme as regras determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Curso: Formagao de Servidoras(es) do TJIAC.

Modalidade: Semipresencial.

Carga horaria: 97h, sendo 11h presenciais e 86h EaD.

Realizaciio: De 09/04 a 30/05 (As aulas presenciais acontecerdo no dia 10 e 11/04 no horario das 8h as 14h. As aulas EaD estardo disponiveis de 12/04 a 30/05).
Local de realizagdo: Escola do Poder Judiciario do Acre - Esjud.

Inscrigdes: Dia 10/04/2025.

GAR: O curso estd em consondncia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da GAR, por ser uma agao educacional promovida pela ESJUD.
Dados do Curso

1.8.1. Justificativa:

A formagdo inicial dos novos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Acre ¢ fundamental para sua adaptagdo ao ambiente institucional e compreensdo das rotinas de trabalho.
Além de oferecer um panorama sobre a estrutura do Poder Judicidrio, o curso possibilita que os participantes conhegam os sistemas utilizados e as diretrizes institucionais,
garantindo que sua atuagdo esteja alinhada as necessidades do TJIAC.

Esse processo de ambientagdo também visa proporcionar uma visdo integrada sobre a importancia da prestagdo jurisdicional eficiente e inclusiva, promovendo o acesso a Justica
com qualidade e responsabilidade social. O desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais desde o inicio da trajetéria no Tribunal fortalece a produtividade, a ética
€ 0 compromisso com a cidadania.

1.8.2 Formadoras(es):

Alessandro de Araujo Mendonca — Bacharel em Direito. Especializagdo em Direito Administrativo. Servidor do TJAC, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Ana Lucia Cunha e Silva — Possui graduagdo em Historia pela Universidade Federal do Acre, Tecndloga em Turismo Pela Universidade do Norte do Parana, Especialista
em Gestdo Publica com énfase em Controle interno, pds-graduada em Acessibilidade cultural pela UFRJ. Técnica Judiciaria do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre,
ocupante do cargo em Comissdo de Gerente de Acervos da Diretoria de Informagao Institucional. Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do TJ/AC, membro
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e Membro da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental.

Ana Liicia Costa Felisberto — Possui graduagio em Ciéncias da Natureza com Habilitagio em Fisica (UFAC); Curso de MBA em Gestio Publica com Enfase em Controle
Externo (Infoco); Cursos de Mediagdo e Conciliagdo, Atendimento ao Publico (CECAP/TJ). Servidora do Poder Judiciario, técnico judiciario(desde 01/07/1996); Exerceu
os cargos de Escrevente Juramentada (9/2001 a 8/2005) e Escriva (9/2005 a 9/2008) na 2* Vara de Familia, Diretora de Secretaria da 1* Vara Civel (9/2008 a 5/2014), Chefe
de Gabinete da Presidéncia (Biénio 2009/2011), Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (Biénio 2019/2021); Chefe de Gabinete de Desembargador e atualmente exerce o
cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia (Biénio 2025/2027);

Hélio Oliveira de Carvalho — Bacharel em Ciéncias Econdmicas. Cargo em comissdo: Diretor de Gestdo Estratégica. Pos-Graduagio: Gestdo Publica com Enfase em
Controle Externo — 2012 - Uninter; Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal — 2010 - Facinter. Coordena as atividades planejamento do Tribunal, gestdo de
processos e projetos, bem como orienta as demais Unidades em boas praticas de gestdo, alinhado ao Plano Estratégico Institucional.

Josinéia da Silva Costa — Servidora do Tribunal de Justi¢a do Estado Acre, analista judicidria, psicéloga, lotada na Geréncia de Qualidade de Vida — GEVID. Colaborou na
elaboragdo e aplicagdo do mapeamento de competéncias do TJAC (GEDEP). Atuou na elaboragdo do projeto de preparagdo para a aposentadoria no TJAC. Atendimento
psicologico de criangas, adolescentes e idosos com direitos violados (CREAS). Atendimento psicologico de pessoas em situagdo de rua. Atendimento psicologico clinico.
Possui o curso de formagao de formadores nivel 1 da Enfam (modulo I, 11 e II), atuando como formadora da Escola do Poder Judiciario do Acre.

Laudivon Nogueira — Mestre em Direito Constitucional pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. MBA em Gestao do Poder Judiciario pela Fundagao Getulio
Vargas. Especialista em Direito Publico pela Faculdade Integrada de Pernambuco. Especialista em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Acre. Graduado em
Direito pela Universidade Federal do Acre. Docente da Escola do Poder Judicidrio do Acre. Desembargador no Tribunal de Justiga do Acre.

Nassara Nasserala Pires — Possui graduagdo em Direito pela Faculdade da Amazonia Ocidental (2012) e P6s-Graduagdo em Direito Constitucional pelo Instituto de Ensino
Damasio de Jesus (2014).

1.8.3 Contetido Programatico:

1.8.3.1 Médulos Presenciais:

Palestra de Abertura;

Conhecendo o Poder Judiciario do Acre:
o Historia do TJAC;

o Como funciona;
o Avangos.

Institucional:
o Vida funcional do servidor (férias, licengas, marcac¢do de ponto);

o Avaliagdo de Desempenho o Estagio Probatorio;

o Metas do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

o Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade - Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
o Gestao de documentos, as fases ¢ a legislacdo arquivistica;

o Regime de Previdéncia Complementar;

o Gestdo Estratégica.

Inteligéncia Emocional no Trabalho;



o Gestao Estratégicas e Metas;
o Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho;

¢ Panorama dos principais sistemas utilizados no Tribunal e algumas dicas de seguranga.

1.8.3.2. Médulos EAD:

o Office (Word, Excel e PowerPoint);
e Lider de Si Mesmo;
¢ Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

e Institucional - Vida funcional do servidor.
1.8.3.3. Objetivos:

e Ao final da formagdo os novos servidores serdo capazes de desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e ética no Poder Judiciario do Acre, garantindo uma prestagao
jurisdicional qualificada e inclusiva.

Objetivos Especificos:

o Compreender os principios éticos e as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
o Familiarizar-se com a estrutura e funcionamento do Poder Judiciario do Acre.

o Conbhecer os sistemas e procedimentos especificos do TJAC.

¢ Conhecer as atribui¢des e operagdes das areas institucionais como DIPES e ESJUD.
e Dominar o uso das ferramentas do pacote Office (Word, Excel e PowerPoint).

e Desenvolver competéncias de lideranga pessoal.

o Utilizar eficientemente o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

e Compreender a visdo estratégico do Tribunal de Justica do Acre.

1.8.3.4. Cronograma Presencial:

Data / Hora CH Modulo Formadores

09/04/2025 1 h/a Palestra — “O Tribunal de Justi¢a do Acre” (1 h) Des. Laudivon Nogueira

Conhecendo o Poder Judiciario do Acre (2 h)

10/04/2025 e Historia do TJAC

2 h/a . Ana Lucia Cunha e Silva
8h as 10h ¢ Como funciona

e Avangos

10/04/2024 )

2 h/a Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho (2 h) Ana Lucia Costa Felisberto
10h as 12h
10/04/2025

Panorama dos principais sistemas utilizados no Tribunal e

1 h/a Alessandro de Araujo Mendonga

13h as 14h algumas dicas de seguranga (1 h)
Institucional
11/04/2025 e Vida funcional do servidor (férias, licengas, marcagdo de
2 h/a ponto) Equipe Dipes
8h as 10h e Avaliagdo de Desempenho o Estégio Probatorio;
e Regime de Previdéncia Complementar
e Metas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);
11/04/2025 e Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade - Plano de
2 h/a Logistica Sustentavel (PLS); Hélio Oliveira de Carvalho
10h as 12h o Gesto Estratégica;
e Prémios.
11/04/2025
1 h/a Inteligéncia Emocional no Trabalho. Josinéia da Silva Costa
13h as 14h

1.8.3.5. Metodologia:

Moédulos Presenciais: Aulas expositivas-dialogadas, estudos de caso, dindmicas de grupo e simulagdes praticas.



Moédulos EAD: Videoaulas, atividades interativas, foruns de discussdo e exercicios aplicados.

1.8.3.6. Rela¢iio com Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Educagio de qualidade, Redugdo das desigualdades, Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-Alvo:

¢ Publico-Alvo Prioritario: Novos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Acre, incluindo técnicos judiciarios, analistas judiciarios e demais cargos.

2.2. Numero de Vagas: 5 (cinco) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. No dia 10/04/2025 estardo abertas as inscri¢des para o curso: Formacéo Inicial de Servidoras(es).

3.2. A inscricdo sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no /ink https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Para receber a confirmagéo da inscrigdo, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp no momento da inscri¢do no Sistema EmeronWeb.
3.3.1. Sera enviado, 24h antes do enveto, o /ink do seminario através do e-mail e mensagem no WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.
3.4. A Geréncia da Administra¢ao de Ensino — GEADE fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.5. Ao final da acdo educacional, a Geréncia da Administra¢ao de Ensino — GEADE fara os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participagao no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 100% (cem por cento).
4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink https:/escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscri¢do no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima descrita no
item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO
5.1. Investimento Total: R$ 2.704,00.

Descri¢ao Titulacio Quantidade | Valor Estimado
Hora-aula Especialista Presencial 08 278,00 x 08 = R$ 2.224,00
Conteudista Especializagao 02 240,00 * 02 = R$ 480,00

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da ag¢@o educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao
e-mail da Geréncia de Administra¢do de Ensino — GEADE: geade@tjac.jus.br.

6.2. A Geréncia de Administragdo de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
9 de abril de 2025. 8h https:/esjud.tjac.jus.br Publicagdo do Edital.
10 de abril de 2025. — hitps:/esjud.tjac.jus.br Periodo de divulgagao e inscrigdes.
9 de abril a 30 de maio de 2025 Escola do Poder Judiciario do Acre Formacio Inicial de Servidoras(es)

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD
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DEI- @ Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 07/04/2025, as 19:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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