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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execugéo do Ensino

EDITAL N° 042/2025

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz
saber pelo presente Edital que as inscrigdes estarfo abertas para o curso: "Formagio de Facilitadores em Justica Restaurativa na Educacio - Formacéao Pratica", conforme
as regras determinadas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS
1.1. Curso: Formagdo de Facilitadores em Justiga Restaurativa na Educagdo - Formacgao Pratica.

Curso voltado a formagao de facilitadores em Justica Restaurativa para profissionais da educagdo, com base no Plano Pedagogico Minimo do CNJ. O curso ¢ pratico, vivencial e
orientado pela construgéo coletiva do conhecimento e pelas necessidades da comunidade escolar.

1.2. Formadores:

Fredson de Lima Pinheiro - Possui graduagdo em Pedagogia pela Universidade Federal do Acre (UFAC) - (2006); graduagdo em Direito pela Faculdade Bardo do Rio Branco
(Uninorte) - (2016); especializagdo em Direito Administrativo pelo Complexo de Ensino Renato Saraiva em parceria com a Universidade Estacio de Sa (2018); especializagdo em
Gestdo do Sistema Penitenciario e Direitos Humanos pela Universidade Federal do Acre (UFAC) - 2022. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito. Foi professor
da rede estadual do Acre (1995-1999) com atuag@o no ensino fundamental. Policial militar no Estado do Acre (2000-2008). Trabalhou como especialista em execugdo penal no
TAPEN/ACRE (2008-2011). Trabalhou como diretor de Unidade Prisional no IAPEN/ACRE (2010), e como professor no municipio de Rio Branco (2010). Atualmente é analista
judiciario/Pedagogo do Tribunal de Justica do Estado do Acre, desde 2011. No TJAC, ja atuou na Vara Execugdes de Penas e Medidas Alternativas da comarca de Rio Branco
(2011-2016), tendo ocupado a fungdo de coordenador da equipe técnica. Também trabalhou na Escola do Judiciario (2016), como coordenador da Geréncia de Execucdo e
Planejamento do Ensino. Atualmente encontra-se lotado no Centro de Justi¢a Restaurativa do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre- TJAC.

Mirlene Thaumaturgo - Possui graduagdo em Servigo Social pela Faculdade Nobre de Feira de Santana - FAN - BA (2007). Possui Especializacdo em Gestdo da Satude e
Administragdo Hospitalar - Universidade Estacio de Sa (2008). Pos- Graduada em Psicologia e Servigo Social Forense - UNINORTE (2017). Pés- Graduagdo Lato Sensu em
Violéncia Doméstica - Grupo Educacional Yadaim Ovdot - DF (2021). Pés graduada em Gestdo do Sistema Penitenciario e Direitos Humanos - UFAC. Possui experiéncia como
assistente social em: RH de empresas privadas; projeto social voltado para criangas e adolescentes; filantropia na concessao de bolsa de estudo/educag@o em escola particular em
Brasilia -DF. Atualmente ¢ servidora no Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre, desenvolvendo trabalhos com grupos de autores de violéncia doméstica e familiar, cumpridores em
regime aberto, além de ser facilitadora do CEJURES - Centro de Justica Restaurativa na comarca de Rio Branco -AC.

1.3. Modalidade: Presencial.

1.4. Carga hordria: 240 horas-aula (dividido em seis turmas de 40 h/a).
1.5. Periodo de Realizagiio: De maio a agosto de 2025.

1.6. Local de realizacio: Escolas (conforme Convénio 47/2025/SEE).
1.7 Inscricdes: De 22/04 a 14/07.

1.8. Objetivo: Formar facilitadores em justica restaurativa com foco no contexto escolar, por meio de praticas vivenciais de circulos e conferéncias, promovendo a construgdo de
comunidades educativas mais inclusivas, participativas e pacificas.

1.9. Origem da Demanda: O curso foi solicitado através do processo SEI 0001322-51.2023.8.01.0000, nos termos do Convénio n° 47/2025/SEE (2071620). Ele atende a portaria
Presidéncia n° 411 de 02 de dezembro de 2024, que Institui o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2025. No Art. 9°, VIII Justica Restaurativa, Resolugdo CNJ n°
225/2016. b) realizar capacitag@o, na teoria e pratica da Justi¢ca Restaurativa, nos termos do Plano Pedagdgico Minimo Orientador para Formagdes em Justica Restaurativa (20
pontos): b.1) capacitagdo inicial de facilitadores(as), com duracdo minima de 70h/aula, em 30h tedricas e 40h praticas (10 pontos); b.2) capacitagdo continuada de facilitadores
com dura¢do minima de 20h (10 pontos);

1.10 Turmas
Serdo oferecidas 06 (seis) turmas:

Local Periodo de Realizacdo | Carga Horaria
Rio Branco 03,17,24,30e31/05 40h
Brasiléia/Epitaciolandia/Assis Brasil |05 a 13/05 40h
Cruzeiro do Sul 02 a 11/06 40h
Tarauaca 04 a 13/08 40h
Feijo 23/06 a 02/07 40h
Sena Madureira 14 2 23/07 40h

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Pré-requisito: Para participar deste curso é necessario ser aprovado(a) no curso: Justi¢a Restaurativa - Formagao Teorica.
2.1. Publico-alvo prioritario: Profissionais da educag@o que tenham sido aprovados na formagao tedrica.

2.2. Nimero de vagas: 30 (trinta) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Pré-requisitos:

3.1.1. Profissionais da educagdo que tenham sido aprovados na formagao tedrica.

3.1.2. Possuir enderego de correio eletronico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo do(a) aluno(a) e consultado, preferencialmente, diariamente.

3.2. A inscrig8o sera registrada no sistema EmeronWeb, via https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.



3.3. A Geréncia da Administracdo de Ensino — GEADE fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) ao término da agdo educacional, mediante extragdo de relatorio de acesso
do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

3.4. Ao final da agdo educacional a Geréncia da Administragdo de Ensino — GEADE fara os devidos registros no Sistema EmeronWeb para a liberagdo da certificacdo.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1. As vagas sero preenchidas pelo publico-alvo do item 2.1 deste edital.
4.2. Para efeito do preenchimento das vagas, sera considerado o publico-alvo descrito no item 2.1. deste Edital.

4.3. O deferimento de inscrigdes em niimero superior a disponibilidade de vagas do item 2.2 sera decidido pela Dire¢ao da ESJUD.

5. EMENTA

5.1.Visao critica do novo paradigma de resposta ao conflito conhecido pelo rétulo de Justiga Restaurativa. Origem, principios e fundamentos. Conceito e desenvolvimento da
Justica Restaurativa. O encontro restaurativo e suas bases filosoficas. Neurociéncia e Justica Restaurativa. Processos Circulares (elementos estruturais). Pressupostos Centrais.
Principio da Néo-Violéncia. Diadlogo e redes de convivéncia. Processos circulares de constru¢do de paz e CNV - Comunicagdo Nao Violenta. Aplicagdo do Circulo . Tipos de
circulo. Os Circulos de Constru¢do de Paz. Circulos conflitivos e ndo-conflitivos. O pré-circulo. Elementos estruturais do Circulo. O Facilitador (perfil, papel, habilidades,
atribui¢des e vedagdes). Planejando o circulo (elaboragao, etapas, funcionamento, fluxo etc.). Como montar o plano/roteiro para um circulo. Como usar os modelos de circulo. O
consenso. O pos-circulo. A repercussdo do acordo restaurativo no sistema formal de controle. A utilizagdo das praticas de justia restaurativa na area criminal em confronto com o
principio da indisponibilidade da a¢do penal no Brasil. A normatizagio legal sobre otema. A discutida (im)possibilidade de interagdo entre a justiga restaurativa e os delitos de
violéncia doméstica e familiar. A normatizagdo legal sobre o tema. Espécies de praticas restaurativas. Importancia e reflexos praticos da disting@o entre conciliagdo, mediagéo,
circulos de construgdo de paz e outros processos circulares. Circulos & Grupos. Consideragdes sobre a perspetiva e promessa da Justica Restaurativa para as geragoes futuras.

5.2 Estrutura do Curso

Modulo 1 — Encontro com a Justi¢ca Restaurativa (6h)

Acolhida, circulo de abertura, linha da vida da justica, introducdo vivencial aos valores da JR, acordo de convivéncia.
Pratica: Circulo de abertura com tema “Por que estou aqui?”

Médulo 2 — Fundamentos e Paradigmas Restaurativos (6h)

Discussao sobre justica retributiva x restaurativa, CNV aplicada a escola, direitos humanos e justica educativa.
Pratica: Circulo tematico com estudo de caso escolar.

Modulo 3 — Praticas Restaurativas I: Circulos de Construcio de Paz (10h)

1. Introdugdo: 1. Conceito, II. Contexto (Historico/Origem/Desenvolvimento), II1. Principios;

2. Fundamentos Teoricos e Pressuspostos centrais: I. Fundamentos e Valores II. Pressupostos;

3. Elementos Estruturais: I. Ceriménia de abertura, II. Objeto da palavra/Bastdo da fala, III. Check-in, Centro e seus elementos, IV. Geometria Circular, V. Construgdo de valores e
diretrizes , VI. Perguntas norteadoras, VII. Contac¢do de histoérias, VIII. Construg@o horizontal do justo, IX. Constru¢do de consenso/ Processo decisorio consensual, X. Construgdo
do senso de comunidade e corresponsabilidade coletiva, XI. Acordo/Plano de agdo, XII. Cerimdnia de encerramento/Fechamento , XIII. Check-out

4. Papel do Facilitador/Guardido: I. Habilidades, II. Atribui¢des I11. Vedagdes;
5. Tipos e possibilidades de aplicagao: I. tipos de circulos de contrugdo de paz/processos circulares, II. Exemplos de possibilidade de atuagdo nas diversas areas;

6. Planejamento e organizagaodo circulo de construgdo de paz/processo circular: I. Elaboragdo de roteiros/roteiro, II. Etapas/estagios do processo circular, III. Funcionamento, IV.
Fluxo, V. Preparagao/Pré-circulo, VI. Preparagdo das partes, VII. Acompanhamento/Pés-circulo, VIII. Autopreparagio do facilitador

7. Facilitagdo de circulos de construcdo de paz: I. Vivéncia pratica

Médulo 4 — Praticas Restaurativas II: Conferéncias V.O.C. e de Grupo Familiar (10h)

8. Introdugao: II. Conceito, I11. Contexto (Historico/Origem/Desenvolvimento), IV.

9. Fundamentos teoricos e pressupostos centrais: . Fundamentos e valores. 1I. Pressupostos. 1
0. Elementos estruturais: 1. Caracteristicas, II. Participantes, III. Etapas, IV. Funcionamento.
11. Papel do facilitador/guardido 1. Habilidades, II. Atribuigdes, II1. Vedagdes

12. Tipos e possibilidade de aplicagdo I. Tipos de circulos de construgdo de paz/processos circulares, 1. Exemplos de possibilidades de atuagdo nas diversas Pratica: Simulagdes
completas de conferéncias.

Médulo 5 — Projeto Restaurativo Escolar (8h)
Diagndstico participativo da escola, escuta das necessidades, planejamento de a¢des restaurativas.

Produto final: Projeto restaurativo escolar com proposta de implementagao.

6. DAAVALIACAO E CERTIFICACAO

6.1. Avaliacdo do(a) cursista: A avaliagdo sera formativa, através de exercicios aplicados no decorrer do curso, tendo como critério a participagdo nas atividades propostas,
assiduidade e pontualidade.

6.2. Tera direito ao certificado de participag@o no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de 40h (quarenta
horas).

6.3. O concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, acessando o link https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/, apds preenchimento da Avaliagao de Reagéo.

6.4. Avaliacdo da acdo (de reagdo): Ao final do curso, o(a) estudante apontara o seu grau de satisfagdo com relagdo ao tema, carga horaria, informagdes novas oferecidas, uso do
ambiente virtual, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

6.4.1. A tutoria do curso no AVA, no ultimo dia, providenciara meios para que o(a) aluno(a) acesse o formulario de avaliagdo de rea¢do que devera ser preenchido pelo(a) aluno(a)
no prazo de 2 (dias) dias a contar do término do curso. O instrumento avalia a contribuicdo do curso no desempenho do(a) aluno(a) e permite a sua observagdo sobre tema, carga
horaria, informagdes novas oferecidas, uso do ambiente virtual, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

7. DAMETODOLOGIA

7.1. Atividade com a interag@o entre expositores e discentes, ministrada com o efetivo envolvimento do(a) aluno(a) nas dimensdes fisica, mental e emocional, privilegiando a sua
participa¢@o na formagdo do conhecimento e horizontalizando o processo de estudo e aprendizado. Sera possivel manifestagdo do discente durante toda a agdo de capacitagdo.
Serdo utilizados os seguintes recursos: aula expositiva dialoégica e participativa; uso de metodologias ativas, dentre as quais, a apresentagdo pelo(a) aluno(a) de um relato de uma
experiéncia real ou simulada; utilizagdo de outros recursos visuais, a exemplo de aplicativos de quadros virtuais colaborativos, videos, objetos para as respectivas dindmicas.

8. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA ATIVIDADE

8.1. A frequéncia sera feita através de /ink liberado pela Esjud. Cada turno do treinamento o aluno deve fazer o registro de frequéncia, sempre no inicio da aula.

9. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZAGCAO DO TREINAMENTO



9.1. Conforme Convénio n°® 47/2025/SEE (2071620) os cursos terdo os seguintes investimentos:

Total de Numero de Valor da

Turmas formadores Hora Aula Total

Descri¢ao

40 h/a por turma

* Cada formador 06 02 R$ 278,00 R$ 66.720,00
recebera 20h/a por
turma

Total de | Numero de Valor da

Diarias | formadores Diaria Total

Descri¢do

Diarias

* Cada formador 50 02 R$ 380,28 | RS 38.028,00
recebera 50 diarias para
atender as cinco turmas.

Sera necessario disponibilizar carro oficial e motorista para acompanhar os formadores.

Percurso Didrias

Saida: 04/05 - Rio Branco / Brasiléia
01 R$ 380,28
Retorno: 13/05 - Brasiléia / Rio Branco

Saida: 02/06 - Rio Branco / Cruzeiro do
Sul

9,5 R$ 3.612,66
Retorno: 11/06 - Cruzeiro do Sul / Rio
Branco

Saida: 23/06 - Rio Branco / Feijo
9.5 RS 3.612,66
Retorno: 02/07 - Feijo / Rio Branco

Saida: 14/07 - Rio Branco / Sena
Madureira

01 R$ 380,28
Retorno: 23/07 - Sena Madureira / Rio
Branco

Saida: 04/08 - Rio Branco / Tarauaca
9.5 RS 3.612,66
Retorno: 13/08 - Tarauaca / Rio Branco

Total R$ 11.598,54

Total do Investimento: R$ 116.346,54

10. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO

10.1 A utiliza¢do e impressdo dos materiais do curso somente serdo permitidas para uso pessoal do(a) estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida
sua reproducao e distribui¢do sem prévia autorizagdo da ESJUD.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O cancelamento de inscrigdo podera ser feito(a) pelo(a) participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da a¢@o educacional, mediante envio dessa
solicitacdo ao e-mail da Geréncia de Administragdo de Ensino — GEADE: geade@tjac.jus.br.

11.2. A Geréncia de Administragdo de Ensino — GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia da(o) aluna(o), podendo contata-la(o) diretamente para obter
informagdes a respeito de eventual auséncia, bem como disponibilizara a lista de presenga virtual no chat da plataforma utilizada, cuja assinatura ¢ obrigatoria para fins de
certificagdo.

11.3. A(o) aluna(o) faltosa(o) podera justificar sua auséncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da tltima aula de que ndo participou, por meio de envio de e-mail a
GEADE ( geade@tjac.jus.br).

11.4. A Geréncia de Administragdo de Ensino — GEADE repassara a justificativa de auséncia a Diregdo da ESJUD para deliberagao.

11.5. A Diregdo da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD podera, diante da eventual auséncia de justificativa pela(o) aluna(o) faltosa(o), substitui-la(o) por outra(o)
constante na lista das vagas remanescentes do respectivo curso, que sera selecionado conforme a ordem de inscrigdo no Sistema de Gestdo de Ensino, quando houver.

11.6. Demais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.
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ANEXO
Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
22 de abril de 2025. 8h https:/esjud.tjac.jus.br Publicagdo do Edital.
Rio Branco 8has 18h https://esjud.tjac jus.b Periodo de divulgagio e inscrigd
De 22/04 a 03/05 as https://esjud.tjac.jus.br eriodo de divulgagéo e inscrigdes.
Brasiléia/Epitaciolandia/Assis
Brasil 8h as 18h https://esjud.tjac.jus.br Periodo de divulgagao e inscrigdes.
De 22/04 a 05/05
Cruzeiro do Sul . TP . . I
De 22/04 a 02/06 8h as 18h https:/esjud.tjac.jus.br Periodo de divulgagéo e inscri¢des.
Feijo . TR . . I
De 22/04 a 23/06 8h as 18h https:/esjud.tjac.jus.br Periodo de divulgagéo e inscri¢des.
DS:I;%[:(:’; Zl/l(-)a7 8h as 18h https:/esjud.tjac.jus.br Periodo de divulgagao e inscrigdes.
DeT;;a;?)ijOS 8h as 18h https://esjud.tjac.jus.br Periodo de divulgagao e inscrigdes.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

Rio Branco -AC, 11 de abril de 2025.
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