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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execugéo do Ensino

EDITAL N° 049/2025

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz
saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para a palestra: "Entendendo os assédios e seus atores - os abusadores, os facilitadores e os negadores", conforme
as regras determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Palestra: Entendendo os assédios e seus atores - os abusadores, os facilitadores e os negadores.

1.2. Modalidade: Presencial.

1.3. Carga horaria: 1h.

1.4. Realizacdo: 07/05/2025 das 11h as 12h (horario do Acre - A palestra sera realizada na Escola do Poder Judiciario do Acre, com transmissdo pelo Google Meet).
1.5. Local de realizacio: Escola do Poder Judiciario do Acre - Esjud.

1.6. Inscrigdes: De 05 a 7/05/2025.

1.7. GAR: O curso estd em consondncia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da GAR, por ser uma agao educacional promovida pela ESJUD.
1.8. Dados do Curso

1.8.1. Justificativa:

A realizacdo da palestra "Entendendo os assédios e seus atores — os abusadores, os facilitadores e os negadores' integra a programacdo do Tribunal de Justi¢a do Acre
na Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacio, instituida pela Resolu¢ao CNJ n® 450/2022, que estabelece a promog¢ao anual do evento no més de maio como parte da
agenda permanente dos tribunais brasileiros. Durante este periodo, o Poder Judiciario promove agdes educativas e reflexivas, como rodas de conversa, treinamentos e a produgao
de conteudos informativos, com o objetivo de sensibilizar magistrados, servidores e colaboradores para a importincia do combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a
discriminacio no ambiente de trabalho.

Nesse contexto, a palestra tem como objetivo proporcionar uma compreensio aprofundada dos diferentes papéis envolvidos nos casos de assédio, destacando os
comportamentos dos abusadores, dos facilitadores e dos negadores, a fim de fortalecer a cultura institucional de respeito, acolhimento ¢ integridade. A iniciativa busca ainda
estimular o reconhecimento e a prevencido de praticas abusivas, contribuindo para um ambiente profissional mais saudavel, ético e seguro para todas as pessoas que atuam no
ambito do Tribunal de Justiga.

1.8.2 Formadora:

e Josinéia da Silva Costa — Servidora do Poder Judiciario do Estado Acre, analista judiciaria, psicologa, lotada na Geréncia de Qualidade de Vida — GEVID. Colaborou na
elaboragdo e aplicagdo do mapeamento de competéncias do TJAC (GEDEP). Atuou na elaboragdo do projeto de preparagdo para a aposentadoria no TJAC. Atendimento
psicologico de criangas, adolescentes e idosos com direitos violados (CREAS). Atendimento psicologico de pessoas em situagdo de rua. Atendimento psicologico clinico.
Possui o curso de formagdo de formadores nivel 1 da Enfam (médulo I, 11 e II), atuando como formadora da Escola do Poder Judiciario do Acre.

1.8.3 Conteudo Programatico:
Introducio

Contextualizagdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo no Tribunal de Justiga do Acre. Objetivos e importancia da palestra dentro da agenda educativa e reflexiva
promovida pelo Poder Judiciario.

Moédulo I: Fundamentos do Assédio e da Discriminacio.

Definigoes e tipos de assédio: moral, sexual e suas manifestacdes no ambiente de trabalho.
Impactos juridicos e sociais do assédio e da discriminagao.

Moédulo II: Papel dos Abusadores

Caracteristicas e comportamentos dos abusadores.

Estudos de casos e analise de padrdes de comportamento.

Moédulo III: Facilitadores do Assédio

Papel dos facilitadores: comportamentos que permitem ou perpetuam o assédio.
Responsabilidades éticas e legais dos facilitadores.

Moédulo IV: Negadores e a Cultura Institucional

Comportamentos de negac¢do e minimizagao do assédio.

Construc¢do de uma cultura institucional de respeito e integridade.

1.8.3.3. Objetivos:

Compreender os diferentes papéis envolvidos nos casos de assédio, destacando os comportamentos dos abusadores, dos facilitadores e dos negadores, a fim de fortalecer a cultura
institucional de respeito, acolhimento e integridade. A iniciativa busca ainda estimular o reconhecimento e a prevencdo de praticas abusivas, contribuindo para um ambiente
profissional mais saudavel, ético e seguro para todas as pessoas que atuam no ambito do Tribunal de Justiga.

1.8.3.4. Metodologia:

A metodologia da palestra sera centrada em uma abordagem participativa e dindmica, visando envolver os participantes de maneira ativa e promover a reflexdo sobre a
importancia do autocuidado para a saude fisica e mental. Sera adotada uma combinacgéo de exposigdes tedricas, atividades interativas e discussdes praticas, com o objetivo de
facilitar a assimilagao do conteudo e a aplicagdo dos conceitos abordados no dia a dia.

1.8.3.5. Rela¢iio com Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Educagio de qualidade, Redugdo das desigualdades, Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-Alvo:

¢ Publico-Alvo Prioritario: Magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e estagiarios(as) do Poder Judiciario do Acre.

2.2. Numero de Vagas: 30 (trinta) vagas.



3. DAS INSCRICOES

3.1. No periodo de 05 a 7 de maio de 2025 estardo abertas as inscri¢des para a palestra: Entendendo os assédios e seus atores - os abusadores, os facilitadores e os negadores.
3.2. A inscrigdo sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no /ink https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Para receber a confirmagéo da inscrigdo, o(a) participante deverd informar um nimero de WhatsApp no momento da inscrigdo no Sistema EmeronWeb.

3.3.1. Sera enviado, 24h antes do evento, o /ink do seminario através do e-mail e mensagem no WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.

3.4. A Geréncia da Administragdo de Ensino — GEADE fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.5. Ao final da agdo educacional, a Geréncia da Administra¢ao de Ensino — GEADE fard os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participagdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 100% (cem por cento).
4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscri¢do no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima descrita no
item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO
5.1. Investimento Total: R$ 278,00.

Descri¢ao Titulacio Quantidade | Valor Estimado

Hora-aula Especialista Presencial 01 R$ 278,00

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da a¢@o educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao
e-mail da Geréncia de Administra¢ao de Ensino — GEADE: geade@tjac.jus.br.

6.2. A Geréncia de Administragdo de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Direcdo da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
05 de maio de 2025. 8h https:/esjud.tjac.jus.br Publicacao do Edital.
De 05 a 07 de maio de 2025. — e Periodo de divulgagao e inscrigdes.
. R Escola do Poder Judiciario do Acre. Com transmissao Palestra: Entendendo os assédios e seus atores - os abusadores, 0s
07 de maio de 2025. 11h as 12h o
pelo Google Meet. facilitadores e os negadores

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

Rio Branco -AC, 29 de abril de 2025.
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