PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Planejamento e Execugéo do Ensino

EDITAL N° 051/2025

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz
saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para a curso: "Laboratoristas de Inovagao", conforme as regras determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Laboratoristas de Inovagao.

1.2. Modalidade: Semipresencial.

1.3. Carga horaria: 30h/a.

1.4. Realizacio:

Aulas Sincronas: 08 e 09/05 - Das 12h as 15h (Horario do Acre).
Aulas Presenciais: 12, 13 ¢ 14/05 - Das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30.
1.5. Local de realizacio: Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC.
1.6. Inscric¢des: De 05 a 08 de maio de 2025.

1.8. Dados do Curso:

1.8.1. Justificativa:

A Resolugdo n°® 395/2021 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), ao dispor sobre a Politica de Gestdo da Inovagdo no ambito do Poder Judiciario, estabelece no Art. 9°, inciso
XV, que os orgdos do Judiciario devem instituir a Politica de Gestdo da Inovagdo, com o propdsito de fomentar praticas inovadoras que promovam a melhoria continua da
prestacdo jurisdicional. Nesse contexto, a criag@o e o fortalecimento de Laboratérios de Inovaciio se apresentam como instrumentos estratégicos para a materializagdo dessa
diretriz normativa.

Os laboratorios de inovagdo tém se consolidado como espagos colaborativos e multidisciplinares voltados a experimentagdo, ao desenvolvimento de solu¢des criativas e a
resolu¢do de problemas complexos. Sua implantagdo no ambito do Tribunal de Justiga representa uma oportunidade de mobilizar servidores, magistrados e demais atores
institucionais em torno de metodologias ageis, centradas no usudrio e orientadas a transformacéo digital, a eficiéncia administrativa e a melhoria da experiéncia do cidaddo com a
Justica.

O curso proposto visa capacitar os participantes nas bases conceituais e praticas da inovacio no setor piiblico, com foco na estruturagdo, gestdo e operacionalizagdo de um
Laboratorio de Inovagdo alinhado aos principios da Resolugao CNJ n°® 395/2021. Além disso, busca fomentar uma cultura institucional que valorize o pensamento criativo, o
trabalho colaborativo, a escuta ativa e a prototipagem de solu¢des, com énfase na efetividade dos servigos prestados.

Ao promover este curso, o Tribunal de Justica ndo apenas cumpre com a diretriz estabelecida pelo CNJ, mas também se antecipa as demandas da sociedade contemporanea por um
Judiciario mais acessivel, resolutivo e inovador. Trata-se, portanto, de uma iniciativa que articula normatividade, estratégia institucional e compromisso com a transformacdo da
Justica brasileira.

Capacitar magistrados, servidores e colaboradores do Tribunal de Justica na gestdo e operacdo de Laboratorios de Inovacéo, por meio de uma formagdo com carga minima de
20 horas-aula, que contemple os fundamentos da Politica Nacional de Gestao da Inovacdo no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n° 395/2021), as principais abordagens
metodolégicas aplicadas em laboratérios de inovagio — incluindo a identificacdo e defini¢do de problemas e necessidades, coleta e analise de dados, construgéo de solugdes e
ciclos de teste e experimentagdo —, promovendo a criagdo de uma cultura de inovagao colaborativa e centrada na melhoria continua dos servigos judiciais.

A demanda atende o item b do Art. 9°, XV Instituir a Politica de Gestdo da Inovagdo, Resolugdo CNJ n° 395/2021, sobre a necessidade de capacitagdo dos magistrados e servidores
lotados no laboratoério de inovagao.

1.8.2 Formadores:

Anderson Porto - Especialista em Inovacao em Tecnologias Educacionais pela Universidade Anhembi Morumbi (SP), com formagdes em Design Thinking e ampla vivéncia na
metodologia DofPISA, aplicada em oficinas e formagdes para o fortalecimento da cultura de inovagdo no Judiciario. Atua como laboratorista no STJ LAB, colaborando no
desenvolvimento de solugdes inovadoras para a educagdo corporativa do Tribunal. Ha 12 anos ¢ instrutor e facilitador em programas formativos do STJ com destaque para trilhas
de aprendizagem, oficinas de inovagdo e capacitagdes em metodologias ativas. Recentemente, participou da Formacdo de Laboratoristas - (2023), da Formagdo Change Vortex —
Mastering Organizational Behavior and Transformation (2024) e da Certificagdo em Value Management Office (VMO) - 2025 mantendo-se atualizado em inovacdo
organizacional, gestéo estratégica de portfolios e gestdo da mudanca.

André Fachin - Especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas e em Inovagdo no Setor Publico, atua ha mais de 10 anos com desenvolvimento de liderangas, transformagao
organizacional e metodologias colaborativas. E facilitador certificado em Design Thinking, Management 3.0 e Estruturas Libertadoras, com sélida experiéncia na condugio de
formagdes voltadas & inovagdo e a cultura 4gil no Judiciario. Atualmente, é gestor na area de Projetos de Gestdo de Pessoas no STJ e laboratorista no STJ LAB. E também
instrutor em diversos programas com atuagao pratica na promogao da Politica Nacional de Gestdo da Inovagdo no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ 395/2021). Pos-graduando em
Neurociéncia, Psicologia Positiva e Mindfulness pela PUC-PR, alia praticas de inteligéncia emocional ao desenvolvimento de solu¢des centradas nas pessoas. Sua atuagdo conecta
gestao estratégica, inovagdo e propdsito publico.

1.8.3 Objetivos:

Capacitar servidores e magistrados do TJAC para atuarem como agentes de inovagdo, utilizando metodologias praticas para resolver desafios institucionais e implementar a
Politica Nacional de Inovagao no Judiciario, conforme Resolugdo CNJ n° 395/2021.

Ao final da agdo, os participantes deverdo ser capazes de: (i)ldentificar o historico e os fundamentos dos laboratérios de inovagdo no setor publico e no Judiciario. (if)Analisar os
principios e diretrizes da Resolugdo CNJ n°® 395/2021 e relaciona-los com as praticas de inovac¢do no Judiciario. (iii)Desenvolver competéncias essenciais para inovagdo, como
empatia, criatividade, colaboragdo e pensamento sistémico, aplicando-as em situagdes praticas. (iv)Promover o protagonismo, a criatividade e a colaboragdo por meio de
atividades colaborativas e dindmicas em grupo. (v)Implementar abordagens metodologicas aplicadas em laboratorios de inovagdo, como Design Thinking, CPS e DofPISA, na
criacdo de solugdes inovadoras. (vi)Executar todas as etapas do Design Thinking com foco em desafios reais do TJAC, aplicando técnicas de ideagdo, prototipagem e validagao
(vii)Construir prototipos de solugdes inovadoras com base em problemas priorizados pelo proprio Tribunal e apresentar os resultados de forma estruturada e persuasiva.

1.8.4. Metodologia:

A metodologia adotada baseia-se em praticas de educacao dialdgica e participativa, priorizando a escuta ativa, o respeito a diversidade de experiéncias e a construgédo coletiva do
conhecimento. A roda de conversa sera conduzida de forma horizontal, com mediagdo sensivel e ética, incentivando a livre expressao dos participantes em um ambiente seguro e
acolhedor. Serdo utilizadas dindmicas de sensibilizagdo, perguntas norteadoras e momentos de sintese coletiva, promovendo reflexdes significativas sobre o tema e o
fortalecimento de vinculos institucionais baseados na confianga, no respeito mutuo e na corresponsabilidade.

Ementa



Historico da criagdo dos laboratérios de inovagdo (geral, setor publico e Poder Judiciario); Conceitos de inovagdo no setor publico; Competéncias para inovagdo; Principais
abordagens metodologicas utilizadas na dinamica dos laboratérios de inovagdo (identificagdo e defini¢do de problemas e necessidades, coleta e analise de dados, construgdo de
potenciais solugdes, teste e experimentagao); e a Politica Nacional de Gestdo da Inovagdo no Poder Judiciario (Resolugdo 395/2021). Design thinking.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-Alvo:

« Publico-Alvo Prioritario: Magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) do Poder Judiciario do Acre, com atuag@o no laboratoério de inovagéo.

¢ Publico-Alvo Remanescente: Laboratorios de inovagdo do Estado do Acre, convidados, que atuam como parceiros (TRE/AC, MP/AC, TCE/AC e DPE/AC) do TJAC).

2.2. Numero de Vagas: 30 (trinta) vagas.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Estardo abertas as inscrigdes para o curso: Laboratério de Inovag¢io, conforme cronograma anexo.

3.2. A inscrigdo sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no /ink https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Para receber a confirmagdo da inscri¢do, o(a) participante devera informar um niimero de WhatsApp no momento da inscri¢do no Sistema EmeronWeb.
3.3.1. Sera enviado, 24h antes do evento, o /ink do evento através do e-mail e mensagem no WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.
3.4. A Geréncia da Administragao de Ensino — GEADE fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.5. Ao final da ag@o educacional, a Geréncia da Administragdo de Ensino — GEADE fara os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participag@o no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 100% (cem por cento) e conceito final igual o superior a 70% do curso.
4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscri¢do no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima descrita no
item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

5.1. A empresa Instituto GO de treinamento e desenvolvimento profissional LTDA, foi contratada para realizar a formagdo. O valor total do investimento foi de R$ 35.500,00
(Trinta e cinco mil e quinhentos reais).

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da a¢@o educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao
e-mail da Geréncia de Administracdo de Ensino — GEADE: geade@tjac.jus.br.

6.2. A Geréncia de Administra¢do de Ensino - GEADE sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
05 de maio de 2025. 8h https:/esjud.tjac.jus.br Publicagédo do Edital.
De 05 a 08 de maio de 2025. — hitps://esjud.tjac.jus.br Periodo de divulgagéo e inscri¢des.
08 € 09/05 - Aula Sincrona 12h as 15h Plataforma Zoom. Curso: Laboratoristas de Inovagao.
12, 13 € 14/05 - Aulas Presenciais §h asésl 21];;:31031130 TRE/AC. Curso: Laboratoristas de Inovagao.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

Rio Branco -AC, 29 de abril de 2025.
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