PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Educacional

EDITAL N° 068/2025

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judicidrio — ESJUD, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a legislacdo pertinente, faz saber pelo presente Edital que as inscri¢des estardo abertas
para o curso Formacao de multiplicadores e facilitadores de grupos reflexivos para autores de violéncia doméstica e
familiar, conforme as regras determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Formagdo de multiplicadores e facilitadores de grupos reflexivos para autores de violéncia doméstica e
familiar.

1.2. Formadores:

Mirlene Thaumaturgo - Possui graduacdo em Servigo Social pela Faculdade Nobre de Feira de Santana - FAN - BA
(2007). Possui Especializagdo em Gestdo da Saide e Administragdo Hospitalar - Universidade Estacio de Sa (2008).
Pos-graduada em Psicologia e Servigo Social Forense - UNINORTE (2017). Pés-graduada Lato Sensu em Violéncia
Doméstica - Grupo Educacional Yadaim Ovdot - DF (2021). Pds-graduada em Gestdo do Sistema Penitenciario e
Direitos Humanos - UFAC. Possui experiéncia como assistente social em: RH de empresas privadas; projeto social
voltado para criangas e adolescentes; filantropia na concessdo de bolsa de estudo/educagdo em escola particular em
Brasilia -DF. Atualmente ¢ servidora no Tribunal de Justica do Estado do Acre, desenvolvendo trabalhos com grupos de
autores de violéncia doméstica e familiar, cumpridores em regime aberto, além de ser facilitadora do CEJURES - Centro
de Justica Restaurativa na comarca de Rio Branco -AC.

1.3. Modalidade: Presencial.

1.4. Carga horaria: 20 horas-aula.

1.5. Periodo de Realizacio: de 15 a 18 de julho de 2025.
1.6. Local de realizacao: Sena Madureira.

1.7. Horario: das 8h as 13h.

1.8 Inscrigdes: Dia de 10 a 15 de junho de 2025.

1.9. Objetivo: Implantar Grupo Reflexivo para atender autores de Violéncia Doméstica nas comarcas com equipe de
multiplicadores proprios(Judiciario e/ou Secretaria de Assisténcia Social); com perspectiva responsabilizante e
educativa, contribuindo assim, para a redu¢do da violéncia de género e reentrada desses autores no sistema de justica.

1.10. Objetivos Especificos: Divulgar a metodologia dos grupos reflexivos aos servidores do judicirio e executivo que
atendem esse publico-alvo e outras instituicdes no sentido de implantar um Grupo Reflexivo para atender os
cumpridores de processos judiciais provenientes de Violéncia Doméstica e Familiar de cada comarca;

Selecionar servidores(as) que se identifiquem com essa temdtica, para participarem do curso de Formacdo de
Multiplicadores em Grupos Reflexivos voltados para autores de Violéncia Doméstica e Familiar;

Ofertar o curso de formacdo, observando contetido programatico e resolu¢cdes que orientam o trabalho a ser
desenvolvido com esse publico, além de estar em consonancia com o que ¢ estabelecido pela ESJUD e Escolas da
Magistratura.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Publico-alvo prioritario: Servidores(as) do Poder Judiciario e do Executivo, indicados(as) para a implantagdo do
Grupo Reflexivo em seus municipios. Pessoas que atuam com Organismos de Politicas para as Mulheres, equipe técnica da
coordenadoria de politicas ptblicas para mulheres e equipe Semulher.

2.2. Numero de vagas: 15 (quinze) vagas por turma.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Pré-requisitos:

3.1.1. Conhecimento basico do Sistema Operacional Windows, acesso a um computador com multimidia, capaz de
reproduzir dudios e videos.



3.1.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

3.1.3. Possuir endereco de correio eletronico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo do(a) aluno(a)
e consultado, preferencialmente, diariamente.

3.1.4. Sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados. Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader ¢ Windows
Media Player instalados e atualizados.

3.2. A inscri¢ao sera registrada no sistema EmeronWeb, via
https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. A Coodenadoria de Execucdo Educacional — COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) ao término da
acao educacional, mediante extracdo de relatorio de acesso do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

3.4. Ao final da agfo educacional a Coordenadoria de Controle de Registro — COMON fara os devidos registros no
Sistema EmeronWeb para a liberacdo da certificag@o.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas pelo publico-alvo do item 2.1 deste edital.

4.2. Para efeito do preenchimento das vagas, serd considerado o ptblico-alvo descrito no item 2.1. deste Edital.

4.3. O deferimento de inscrigdes em ntimero superior a disponibilidade de vagas do item 2.2 sera decidido pela Direc¢do da
ESJUD.

5. EMENTA

5.1.Conceituagao, defini¢do e causas da violéncia contra mulheres. O fendmeno multidisciplinar da violéncia doméstica e
familiar contra mulheres. Apresentagdo da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), sua aplicagdo cotidiana, seus
mecanismos ¢ seus aspectos sociais ¢ psicologicos. Metodologia dos grupos reflexivos de género. Dinamicas geradoras de
didlogo. Sistematica do Trabalho. Capacitagdo e espaco técnico-reflexivo. Referéncias teoricas. Bibliografia complementar
e links uteis.

5.2 CONTEUDO PROGRAMATICO

Primeira parte teorica:

Apresentar a Lei Maria da Penha em seus aspectos sociais e psicologicos; Conceituar, definir e entender a violéncia contra
mulheres e suas possiveis causas; Problematizar e trazer reflexdes sobre as questdes culturais que baseiam a violéncia
contra mulheres; Comunicagdo ndo violenta.

Segunda parte tedrica:

Apresentar a metodologia, abordagem tedrica necessaria para construcdo de grupos reflexivos de género; Refletir junto
com os participantes, politicas publicas ¢ a formagdo da rede intersetorial e quais fluxos para encaminhamentos; Apresentar
a vivéncia e os resultados do grupo reflexivo “Homens em Transformacdo” durante os 05 (cinco) anos de existéncia.
Fomentar nos participantes opinides e criticas embasadas teoricamente sobre o fendmeno multidisciplinar da violéncia
doméstica contra mulheres. Construir o fluxo entre executivo e judicidrio para atendimento, execugdo da pena e elaboracio
de dados estaticos para subsidiar esse trabalho.

6. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

6.1. Avaliacdo do(a) cursista: A avaliagdo sera formativa, através de exercicios aplicados no decorrer do curso, tendo
como critério a participacdo nas atividades propostas, assiduidade e pontualidade.

6.2. Teré direito ao certificado de participagdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga hordria minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria total de 20h (vinte horas).

6.3. O concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, acessando o link https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/,
apos preenchimento da Avaliagdo de Reagao.

6.4. Avaliagao da acdo (de reagdo): Ao final do curso, o(a) estudante apontara o seu grau de satisfacdo com relacdo ao
tema, carga horaria, informac¢des novas oferecidas, uso do ambiente virtual, atividades, aplicabilidade dos
conhecimentos, dentre outros.

7. DAMETODOLOGIA

7.1. Atividade com a interagdo entre expositores e discentes, ministrada com o efetivo envolvimento do(a) aluno(a) nas
dimensdes fisica, mental € emocional, privilegiando a sua participacdo na formagdo do conhecimento e horizontalizando
o processo de estudo e aprendizado. Sera possivel manifestagdo do discente durante toda a ag@o de capacitagdo. Serdo
utilizados os seguintes recursos: aula expositiva dialdgica e participativa; uso de metodologias ativas, dentre as quais, a



apresentacdo pelo(a) aluno(a) de um relato de uma experiéncia real ou simulada; utilizacdo de outros recursos visuais, a
exemplo de aplicativos de quadros virtuais colaborativos, videos, objetos para as respectivas dindmicas.

8. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA ATIVIDADE

8.1. O(a) participante recebera antes e ao final de cada aula o link para registrar sua frequéncia, a fim de que seja
devidamente identificado(a) para a certificagdo da atividade educacional.

9. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

9.1. O curso tera investimento somente com hora/aula da formadora, totalizando R$ 5.560,00.

10. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO

10.1 A utilizagdo e impressao dos materiais do curso somente serdo permitidas para uso pessoal do(a) estudante, visando
facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducdo e distribuicdo sem prévia autorizagdo da
ESJUD.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O cancelamento de inscricdo podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio
da agdo educacional, mediante envio dessa solicitacdo ao e-mail da Coodenadoria de Execucao Educacional — COEED:
coeed@tjac.jus.br.

11.2. A Coodenadoria de Execucdo Educacional — COEED sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia da(o)
aluna(o), podendo contatd-la(o) diretamente para obter informacdes a respeito de eventual auséncia, bem como
disponibilizara a lista de presenca virtual no chat da plataforma utilizada, cuja assinatura ¢ obrigatdria para fins de
certificacdo.

11.3. A(o) aluna(o) faltosa(o) podera justificar sua auséncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da tltima
aula de que nio participou, por meio de envio de e-mail 8 COEED (coeed@tjac.jus.br).

11.4. A Coodenadoria de Execuc¢ao Educacional — COEED repassara a justificativa de auséncia a Dire¢do da ESJUD
para deliberagdo.

11.5. A Diregdo da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD podera, diante da eventual auséncia de justificativa
pela(o) aluna(o) faltosa(o), substitui-la(o) por outra(o) constante na lista das vagas remanescentes do respectivo curso,
que sera selecionado conforme a ordem de inscrigdo no Sistema de Gestao de Ensino, quando houver.

11.6. Demais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Direcdo da Escola do Poder Judicidrio do Acre —
ESJUD.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

Rio Branco - AC, 24 de junho de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 26/06/2025, as 13:15,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

-. Tt A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjac.jus.br/verifica informando o cédigo
1_;__ g verificador 2129324 e o codigo CRC 9A21B449.

Processo Administrativo n. 0006466-35.2025.8.01.0000 2129324v7


http://sei.tjac.jus.br/verifica/index.php?cv=2129324&crc=9A21B449

