PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestdao Educacional

EDITAL N° 081/2025

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz saber pelo presente Edital que
as inscri¢des estardo abertas para o curso: "Formacio Inicial de Servidoras(es) do TJAC - Turma
04/2025", conforme as regras determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Formagao Inicial de Servidoras(es) do TJAC - Turma 04/2025.
1.2. Modalidade: SemiPresencial.

1.3. Carga horaria: 25h.

1.4. Realizacao: De 2, 3, 6, 7 ¢ 8 de outubro de 2025.

1.5. Local de realizag¢io: Escola do Poder Judiciario do Acre - Esjud.

1.6. Inscricées: Dia 01 de outubro de 2025.

1.7. GAR: O curso estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da
GAR, por ser uma agdo educacional promovida pela ESJUD.

1.8. Dados do Curso
1.8.1. Justificativa:

A formagdo inicial dos novos(as) servidores(as) do Poder Judicidrio do Acre ¢ fundamental para sua
adaptagdo ao ambiente institucional e compreensdo das rotinas de trabalho. Além de oferecer um
panorama sobre a estrutura do Poder Judicidrio, o curso possibilita que os participantes conhegam os
sistemas utilizados e as diretrizes institucionais, garantindo que sua atuagdo esteja alinhada as
necessidades do TJAC.

Esse processo de ambientagdo também visa proporcionar uma visdo integrada sobre a importancia da
prestagdo jurisdicional eficiente e inclusiva, promovendo o acesso a Justica com qualidade e
responsabilidade social. O desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais desde o inicio
da trajetoria no Tribunal fortalece a produtividade, a ética e o compromisso com a cidadania. A formagao
atende ao Despacho n° 27473 / 2025 - PRESI/ESJUD - 0009551-29.2025.8.01.0000.

1.8.2 Formadoras(es):

e Alessandro de Araujo Mendonca — Bacharel em Direito. Especializagdo em Direito
Administrativo. Servidor do TJIAC, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informagao.

e Alexandre da Silva Oliveira — Curso Superior em Gestdo Publica. Pés-graduagdo em Gestdo do
Poder Judiciario. Pos graduacao em Gestao publica.

e Ana Lucia Costa Felisberto — Possui graduacao em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em
Fisica (UFAC); Curso de MBA em Gestdo Publica com Enfase em Controle Externo (Infoco);
Cursos de Mediacao e Conciliacdo, Atendimento ao Publico (CECAP/TJ). Servidora do Poder



Judiciario, técnico judiciario(desde 01/07/1996); Exerceu os cargos de Escrevente Juramentada
(9/2001 a 8/2005) e Escriva (9/2005 a 9/2008) na 2* Vara de Familia, Diretora de Secretaria da 1*
Vara Civel (9/2008 a 5/2014), Chefe de Gabinete da Presidéncia (Biénio 2009/2011), Chefe de
Gabinete da Vice-Presidéncia (Biénio 2019/2021); Chefe de Gabinete de Desembargador e
atualmente exerce o cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia (Biénio 2025/2027);

e Breno Cavalcante do Nascimento — Mestre em Educacdo (2019), Psicopedagogo Clinico e
Institucional, especialista em Tecnologias de Informagdo (2015), em Docéncia para Educacao
Profissional (2011), em Educagdo a Distancia (2013) e em Redes de Computadores (2015). E
graduado em Sistemas de Informagdo pela Universidade Federal do Acre (2006) e em Pedagogia
pela Uniasselvi. Atualmente ¢ Técnico Judicidrio - Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre (Atuando
na Escola do Poder Judicidrio na geréncia de Planejamento e Execug¢do do Ensino), professor de
nivel superior na Estacio Unimeta e Orientador Educacional - SENAC/AC. Atuacdo voltada para os
processos de ensino e aprendizagem de adultos (profissionalizante e superior). Possui formagao de
formadores da Enfam, realizando diversas formagdes na Escola do Poder Judiciario do Acre —
Esjud.

e Hélio Oliveira de Carvalho — Bacharel em Ciéncias Economicas. Cargo em comissao: Diretor de
Gestdo Estratégica. Pos-Graduagdo: Gestdo Publica com Enfase em Controle Externo — 2012 -
Uninter; Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal — 2010 - Facinter. Coordena as atividades
planejamento do Tribunal, gestdo de processos e projetos, bem como orienta as demais Unidades em
boas praticas de gestao, alinhado ao Plano Estratégico Institucional.

e Josinéia da Silva Costa — Servidora do Tribunal de Justica do Estado Acre, analista judiciaria,
psicologa, lotada na Geréncia de Qualidade de Vida — GEVID. Colaborou na elaboragao e aplicagao
do mapeamento de competéncias do TJAC (GEDEP). Atuou na elaboragao do projeto de preparacao
para a aposentadoria no TJAC. Atendimento psicolégico de criancas, adolescentes e idosos com
direitos violados (CREAS). Atendimento psicologico de pessoas em situacdo de rua. Atendimento
psicolédgico clinico. Possui o curso de formacao de formadores nivel 1 da Enfam (mdédulo I, 1T e II),
atuando como formadora da Escola do Poder Judiciario do Acre.

e Laudivon Nogueira — Mestre em Direito Constitucional pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa. MBA em Gestdo do Poder Judiciario pela Fundagdo Gettlio Vargas. Especialista em
Direito Publico pela Faculdade Integrada de Pernambuco. Especialista em Direito Constitucional
pela Universidade Federal do Acre. Graduado em Direito pela Universidade Federal do Acre.
Docente da Escola do Poder Judiciario do Acre. Desembargador no Tribunal de Justi¢a do Acre.

e Odson Lopes Moreira — Possui graduacdo em Teologia - Seminario Teologico Batista Equatorial
(2000), graduacdo em Letras - Portugués e Alemdo pela Universidade Federal do Pard (2003) e
graduacdo em Direito pela Universidade Federal do Acre (2013). Especialista em Direito
Administrativo (Universidade Candido Mendes), em Direito Tributario (Universidade Candido
Mendes) e em Gastronomia e Ciéncia dos Alimentos (Faculdade Metropolitana de Sao Paulo). Foi
analista judiciario do TJAC na area de Letras, de fevereiro de 2011 a julho de 2015. Atualmente ¢
analista judiciario do TJAC na area de Direito, desde julho de 2015. Esta lotado na ESJUD, na
Geréncia de Planejamento e Execucdo do Ensino-GEPEE. Esteve lotado na Presidéncia do TJAC
por oito anos (de fevereiro de2011 a fevereiro de 2019), auxiliando na redagdo das comunicagdes
oficiais. Participou do Curso Comunicacdo Escrita e Redag¢do Oficial ofertado pela TREIDE e
ministrado pelo professor Jos¢ Paulo Moreira de Oliveira, de 20 h/a. Participou do Curso de
Planejamento de Ensino e Metodologia de Desenvolvimento por Competéncias ofertado pela
ESJUD/ENFAM; do curso Formac¢ao de Formadores - Desenvolvimento Docente - Nivel 1 -
Modulo 2/ ENFAM; do curso Formacao de Formadores - Nivel 1 - Mdodulo 3/ENFAM; do curso
Producao de Videoaulas/Formacao de Formadores - Nivel 2 ENFAM.

e Nassara Nasserala Pires — Possui graduacdo em Direito pela Faculdade da Amazonia Ocidental
(2012) e Pos-Graduagao em Direito Constitucional pelo Instituto de Ensino Damadsio de Jesus
(2014).

1.8.3 Contetdo Programatico:

1.8.3.1 Modulos Presenciais:



o Palestra de Abertura;

e Conhecendo o Poder Judiciario do Acre:
o Histéria do TJAC;

o Como funciona;
o Avangos.

e Institucional:
o Vida funcional do servidor (férias, licengas, marcagao de ponto);

o Avaliacdo de Desempenho o Estagio Probatorio;

o Metas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

o Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade - Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
o Gestao de documentos, as fases e a legislacao arquivista;

o Regime de Previdéncia Complementar;

o Gestdo Estratégica.

Inteligéncia Emocional no Trabalho;

Gestao Estratégicas e Metas;

Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho;

Panorama dos principais sistemas utilizados no Tribunal e algumas dicas de seguranga,;

A formacao continuada dos servidores do TJAC,;

e Comunicacdo Assertiva: Regras basicas de Redagdo Oficial. Linguagem Simples.

1.8.3.2. Modulos EAD:
e Institucional - Vida funcional do servidor.
1.8.3.3. Objetivos:

e Ao final da formag¢do os novos servidores(as) serdo capazes de desempenhar suas fungdes de
maneira eficiente e €tica no Poder Judiciario do Acre, garantindo uma prestagdo jurisdicional
qualificada e inclusiva.

Objetivos Especificos:

e Compreender os principios €ticos e as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
e Familiarizar-se com a estrutura e funcionamento do Poder Judiciario do Acre.

e Conhecer os sistemas e procedimentos especificos do TJAC.

e Conhecer as atribui¢des e operagdes das areas institucionais como DIPES e ESJUD.
e Dominar o uso das ferramentas do pacote Office (Word, Excel e PowerPoint).

e Desenvolver competéncias de lideranca pessoal.

e Utilizar eficientemente o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

e Compreender a visdo estratégico do Tribunal de Justica do Acre.



1.8.3.4. Cronograma Presencial:

Data/Hora | g Moédulo Formadores
01/19/2025 1 h/a Palestra — “O Tribunal de Justi¢a do Acre”. Des. Laudivon Nogueira
14h as 15h

Institucional:

e Vida funcional do servidor (férias, .

02/10/2025 licengas, marcacdo de ponto); Nassara N.asserz.ila Pires e
has 12h 4 h/a ] ] Equipe Dipes
8has 12 e Avaliacdo de Desempenho o Estagio
Probatorio;
e Regime de Previdéncia Complementar.
e Metas do Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

e Inclusdo, Acessibilidade e
03/10/2025 | 2h/a Sustentabilidade - Plano de Logistica Hélio Oliveira de Carvalho
8h as 10h Sustentavel (PLS);

e (Gestao Estratégica;

e Prémios.
(ﬁ)/hl 2/8210 225 2h/a | Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho. Ana Lucia Costa Felisberto
(g/hl 2/82{) 325 lh/a | Formagdo Continuada dos servidores do TJAC. | Breno Cavalcante do Nascimento

Comunicagao Assertiva;
086}/115105/212%15 5h/a | Regras basicas de Redacao Oficial; Odson Lopes Moreira
Linguagem Simples.
07/1 9/2025 h/a Panor.ama dos principais sistemas utilizados Alessandro de Araujo Mendonga
8h as 10h no Tribunal e algumas dicas de seguranga.
07/19/2025 2h/a | Inteligéncia Emocional no Trabalho. Josinéia da Silva Costa
10h as 12h
Conhecendo o Poder Judiciario do Acre:

e Histdria do TJIAC;
08/1‘0 /2025 Sh/a ) Alexandre da Silva Oliveira
8has 13h e Como funciona;

e Avancos.

Dl\g 0(;1211 LOO%?% 1h/a Vida Funcional do Servidor Nassara Nasserala Pires

1.8.3.5. Metodologia:




Modulos Presenciais: Aulas expositivas-dialogadas, estudos de caso, dinamicas de grupo e simulagdes
praticas.

1.8.3.6. Relacdo com Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Educacdo de qualidade, Reducao das
desigualdades, Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-Alvo:

e Publico-Alvo Prioritario: Novos(as) servidores(as) do Poder Judicidrio do Acre, incluindo técnicos
judicidrios, analistas judiciarios e demais cargos.

2.2. Numero de Vagas: 23 (vinte e trés) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. No dia 01 de outubro de 2025 estardo abertas as inscricdes para o curso: Formacao Inicial de
Servidoras(es).

3.2.A inscricdo serd realizada no  Sistema  EmeronWeb,  diretamente  no link
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Para receber a confirmagao da inscri¢do, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp
no momento da inscri¢ao no Sistema EmeronWeb.

3.3.1. Serd enviado, 24h antes do evento, o/ink do seminario através do e-mail e mensagem no
WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.

3.4. A Coordenadoria de Execucao Educacional — COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as)
mediante registro de presenca no proprio sistema.

3.5. Ao final da a¢do educacional, a Coordenadoria de Controle ¢ Monitoramento - COMON fara os
devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

4.1. Tera direito ao certificado de participacdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 100%
(cem por cento).

4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o
link https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificacdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e
inscri¢ao no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima descrita no item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

5.1. Investimento Total: R$ 10.402,00, incluindo formadores e Coffee Break durante a formagao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da
data do inicio da acdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da Coordenadoria de
Execucao Educacional — COEED: coeed@tjac.jus.br.

6.2. A Coordenadoria de Execucdo Educacional — COEED serd responsavel pelo monitoramento da
frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da Escola do Poder Judiciario
do Acre — ESJUD.


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml
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Cronograma

DATA HORARIO LOCAL ETAPA
1de gl(;‘tzlgbro de 8h https://esjud.tjac.jus.br Publicacgdo do Edital.
1 de outubro de https://esjud.tjac.jus.br , . L. .
2025 — Periodo de divulgagdo e inscricdes.
De 2:a 8 de outubro Escola do Poder Judiciario do | Formacio Inicial de Servidoras(es)
de 2025
gh as 13h Acre - Turma 04/2025

Desembargador Luis Camolez

Diretor da ESJUD

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 15/09/2025,
as 10:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
] -....- Fx codigo verificador 2191315 e o codigo CRC 2E0BESEA4.
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