
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestão Educacional 

 

 

EDITAL Nº 089/2025
 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA
 

O Desembargador Júnior Alberto, Diretor em exercício da Escola do Poder Judiciário – ESJUD, no uso de suas atribuições legais e de acordo
com a legislação pertinente, faz saber pelo presente Edital que as inscrições estarão abertas para o curso: "Alta Performance com Liderança Humanística",
conforme as regras determinadas a seguir:

 
1. DAS INFORMAÇÕES GERAIS
1.1. Curso: Alta Performance com Liderança Humanística.
1.2. Modalidade: Presencial.
1.3. Carga horária: 12h.
1.4. Realização: De 03 e 04 de novembro de 2025. De 9h ás 12h e 13h às 16h.
1.5. Local de realização: Google Meet
1.6. Inscrições: De 20 a 31 de outubro de 2025.
1.7. GAR: O curso está em consonância com os normativos que fixam indicadores para a concessão da GAR, por ser uma ação educacional promovida pela
ESJUD.
1.8. Dados do Curso
1.8.1. Justificativa:
A eficiência organizacional depende não apenas de processos bem estruturados, mas também de uma liderança que valorize as pessoas, promova engajamento e
incentive o desenvolvimento humano. A liderança humanística alia habilidades de gestão a práticas de empatia, comunicação efetiva e motivação, criando
ambientes de trabalho mais colaborativos e produtivos.
Aliado a isso, a gestão eficiente do tempo e a otimização de fluxos de trabalho são ferramentas essenciais para aumentar a produtividade, reduzir retrabalho e
garantir o cumprimento de prazos e metas institucionais.
Considerando a solicitação da Presidência do Tribunal de Justiça no processo SEI nº 0006557-28.2025.8.01.0000, este curso visa capacitar gestores e servidores
para a adoção de práticas de liderança humanística, aliadas a estratégias de organização do tempo e otimização de processos, promovendo uma gestão mais eficaz
e colaborativa.
1.8.2 Formadoras(es):
Gabriel Henrique Collaço: Gabriel Henrique Collaço possui graduação em Comunicação Social - Jornalismo - pela Universidade do Vale do Itajaí (Univali) e
especialização em Jornalismo Cultural pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC/SP), em Storytelling e Escrita Criativa para Negócios pela
Fundação Armando Álvares Penteado (FAAP/SP), em Metodologia da Educação a Distância, em Docência para o Ensino Superior e em Marketing Digital e
Comércio Eletrônico pela Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul). É jornalista profissional e professor em cursos de pós-graduação, presenciais e a
distância. Assessor pedagógico e coordenador de EaD e professor da Escola Superior da Magistratura do Estado de Santa Catarina (Esmesc). É formador e tutor da
Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados (Enfam/STJ). Autor e coautor de livros e de materiais didáticos. Atua nas nas áreas de
comunicação, de gestão, de linguagens e de metodologias.
 
1.8.3.3. Objetivos:

Desenvolver competências de liderança humanística, gestão do tempo e otimização de fluxos de trabalho em servidores e gestores do Tribunal de Justiça, de
modo a melhorar a produtividade, fortalecer a colaboração e tornar os processos institucionais mais eficientes e harmoniosos.

 
1.8.3.4. Estrutura da Formação

Liderança Humanística
Conceito e princípios da liderança humanística.
Comunicação empática e motivação de equipes.
Desenvolvimento de habilidades de escuta ativa e feedback construtivo.

Gestão do Tempo
Planejamento e priorização de tarefas.
Técnicas para evitar sobrecarga e procrastinação.
Ferramentas digitais e metodologias de organização pessoal.

Otimização de Fluxos de Trabalho
Identificação de gargalos e redundâncias em processos.
Mapeamento e redesenho de fluxos de trabalho.
Uso de indicadores para acompanhamento de eficiência.

Integração Prática
Dinâmicas de aplicação combinada de liderança, tempo e fluxos.
Estudos de casos de melhoria de processos institucionais.

Boas Práticas e Sustentabilidade Organizacional
Manutenção de processos eficientes.



Promoção de cultura colaborativa e sustentável.
1.8.3.5. Metodologia:
A metodologia do curso será centrada em uma abordagem dinâmica, visando envolver os participantes de maneira ativa e promover a reflexão. Será adotada uma
combinação de exposições teóricas, quiz, manual de procedimento e atividades. Para ser certificado no evento, é necessário no mínimo 75% de presença.
 
1.8.3.6. Relação com Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: Educação de qualidade, Redução das desigualdades, Paz, Justiça e Instituições Eficazes.
 
2. DO PÚBLICO-ALVO
2.1. Público-Alvo:

Público-Alvo Prioritário: Gestores e líderes das unidades administrativas e judiciárias do Tribunal do Justiça do Estado do Acre.

2.2. Número de Vagas: 100 (cem) vagas.
 
3. DAS INSCRIÇÕES
3.1. No período de 20 a 31 de outubro de 2025 estarão abertas as inscrições para o curso: Alta Performance com Liderança Humanística.
3.2. A inscrição será realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no link https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.
3.3. Para receber a confirmação da inscrição, o(a) participante deverá informar um número de WhatsApp no momento da inscrição no Sistema EmeronWeb.
3.3.1. Será enviado, 24h antes do evento, o link do seminário através do e-mail e mensagem no WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.
3.4. A Coordenadoria de Execução Educacional – COEED fará o controle de frequência dos(as) alunos(as) mediante registro de presença no próprio sistema.
3.5. Ao final da ação educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON fará os devidos registros no Sistema para a certificação do(a)
aluno(a).
 
4. DA AVALIAÇÃO E CERTIFICAÇÃO
4.1. Terá direito ao certificado de participação no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horária de 75% (cem por cento).
4.2. O(a) concludente obterá o certificado no Sistema EmeronWeb, na área do(a) aluno(a), acessando o link
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.
4.3. Para efeito de certificação serão considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscrição no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequência
mínima descrita no item 4.1.
 
5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZAÇÃO DO TREINAMENTO
5.1. Investimento total de R$ 14.100,00 incluíndo pagamento de formador presencial, passagens e diárias.
 
6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1. O cancelamento de inscrição poderá ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do início da ação educacional, mediante envio dessa
solicitação ao e-mail da Coordenadoria de Execução Educacional – COEED: coeed@tjac.jus.br.
6.2. A Coordenadoria de Execução Educacional – COEED será responsável pelo monitoramento da frequência do(a) aluno(a).
6.3. Eventuais omissões verificadas neste Edital serão sanadas pela Direção da Escola do Poder Judiciário do Acre – ESJUD.
 

 
Cronograma

 

DATA HORÁRIO LOCAL ETAPA
7 de outubro de 2025. 8h https://esjud.tjac.jus.br Publicação do Edital.

De 20 a 31 de outubro de 2025 — https://esjud.tjac.jus.br
  Período de divulgação e inscrições.

De 03 a 04 de novembro de 2025. de 9h às 12h e 13h
às 16h Escola do Poder Judiciário do Acre - Esjud Alta Performance com Liderança Humanística

 

 

Desembargador Júnior Alberto
Diretor em exercício da ESJUD

 

 Rio Branco - AC, 01 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador JÚNIOR ALBERTO Ribeiro, Desembargador (a), em 07/10/2025, às 19:15, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o código verificador 2220542 e o código CRC E0B35635.
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