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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 020/2026
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢gdes legais e de acordo com a legislag@o pertinente, faz
saber pelo presente Edital que as inscrigdes estarfo abertas para o curso: "Politica de Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo no Poder Judiciario do Acre", conforme as regras
determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Politica de Prevenc¢do ao Assédio e a Discriminagdo no Poder Judiciario do Acre.
1.2. Modalidade: Autoinstrucional.

1.3. Carga horaria: 10h.

1.4. Realizac¢ao: de 22 de janeiro a 02 de dezembro de 2026.

1.5. Local de realizagao: Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA-ESJUD.

1.6. Inscricées: de 19 de janeiro a 30 de novembro de 2026.

1.7. LAR: O curso estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessao da LAR (Licenga Compensatoria por alcance de resultados), por ser uma agio
educacional promovida pela ESJUD.

1.8. Dados do Curso
1.8.1. Justificativa:

A promocdo de um ambiente de trabalho saudavel, ético e respeitoso constitui principio fundamental para o adequado funcionamento do Poder Judicidrio e para a valorizagdo das
pessoas que o integram. O assédio moral, o assédio sexual e as praticas discriminatorias afetam diretamente a dignidade humana, comprometem as relagdes institucionais,
prejudicam o desempenho profissional e impactam negativamente a prestagao jurisdicional.

Nesse contexto, a implementagdo e a difusdo da Politica de Prevencdo ao Assédio e a Discriminag¢ao no Poder Judiciario do Acre demandam agdes formativas continuas,
capazes de sensibilizar, informar e orientar magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), colaboradores(as) e demais integrantes da instituicdo quanto aos conceitos, as
manifestagdes, as consequéncias e aos mecanismos de enfrentamento dessas praticas.

O curso se justifica, portanto, como instrumento pedagdgico essencial para fortalecer a cultura organizacional pautada no respeito, na ética ¢ na responsabilidade institucional,
promovendo o conhecimento da politica vigente, o reconhecimento de condutas inadequadas, o papel das comissdes responsaveis e os canais seguros para denuncia, contribuindo



para a prevengao de situacdes de violéncia no ambiente de trabalho.

1.8.2. Objetivos:

Capacitar os participantes para compreender, reconhecer e prevenir situagdes de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no ambito do Poder Judiciario do Acre, por meio do
conhecimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento, das defini¢des conceituais, dos impactos dessas praticas e dos procedimentos institucionais de atuacdo das comissoes e
de denuncia, promovendo um ambiente de trabalho ético, seguro e respeitoso.

1.8.3. Metodologia:

A metodologia do curso serd centrada em uma abordagem dinamica, visando envolver os participantes de maneira ativa e promover a reflexdo. Sera adotada uma combinagdo de
exposigdes teodricas, quiz, manual de procedimento e atividades. O curso ¢ 100% autoinstrucional, o que significa que cada participante terd autonomia para escolher o dia, horario
e tempo de estudo conforme sua disponibilidade. O certificado sera liberado automaticamente apds a conclusdo de todas as atividades previstas. O prazo para realizagdo e
conclusdo do curso ¢ até o dia 02/12/2026. Apoés essa data, os alunos que ndo tiverem concluido o curso serdo considerados reprovados.

1.8.3.1. Relacdao com Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: Educacdo de qualidade, Redugdo das desigualdades, Paz, Justica e Institui¢des Eficazes.

1.9. Ementa: Assédio moral, sexual e discriminag@o nas organizagdes; Atitudes que expressam o assédio moral, sexual e a discriminagdo; Consequéncias do assédio moral, sexual
e da discriminagdo; Como denunciar os casos de violéncia no trabalho.

1.10. Estrutura do Curso
Modulo I - Politica de Prevengio e Enfrentamento no Ambito do Poder Judiciario
Modulo II - Definigdes

Modulo III - Desdobramentos do Assédio ¢ Atuagdo das Comissdes

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-alvo:

o Publico-alvo Prioritario: Magistrados(as), servidores(as), assessores, colaboradores(as) e estagiarios(as) do Poder Judiciario do Acre.

2.2. Numero de Vagas: 100(cem) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas de 19 de janeiro a 30 de novembro de 2026 estardo abertas no Sistema EmeronWeb, diretamente no [link
https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.1.2 Para receber a confirmagdo da inscrigdo, o(a) participante deverd informar um numero de WhatsApp no momento da inscricdo no Sistema EmeronWeb.
3.2. Sera enviado, 24h antes do evento, o /ink do curso através do e-mail e mensagem no WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.

3.3. A Coordenadoria de Execugdo Educacional - COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenca no proprio sistema.


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

3.4. Ao final da acdo educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON fara os devidos registros no Sistema para a certificacdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participagdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 100% (cem por cento).

4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscri¢do no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima descrita no
item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

5.1. O curso ndo afetara o orgamento da ESJUD.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscri¢ao podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da agdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao
e-mail da Coordenadoria de Execugdo Educacional: coeed@tjac.jus.br.

6.2. A Coordenadoria de Execucdo Educacional sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judicidrio do Acre — ESJUD.

Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
De 19 de janeiro a 30 de o https://esjud.tjac.jus.br Periodo de divuleacio e inscrices
novembro de 2026. £ag goes.

De 22 de janeiro a 02 de
dezembro de 2026.

Politica de Prevengdo ao Assédio e a Discriminacdo no Poder Judiciario
do Acre.

Autolnstrucional Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA-Esjud.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml
mailto:geade@tjac.jus.br
https://esjud.tjac.jus.br/sistemas/enunciados

Rio Branco - AC, 13 de janeiro de 2026.
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JE'- Eﬁ Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 15/01/2026, as 21:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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