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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 019/2026

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a legislag@o pertinente, faz
saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o curso: "Gestdo para os Dois Erres: Relacionamentos e Resultados', conforme as regras determinadas a
seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Gestao para os Dois Erres: Relacionamentos e Resultados.

1.2. Modalidade: Semipresencial.

1.3. Carga horaria: 40h.

1.4. Realizacao:

Turma 01: De 24/02 a 24/03/2026.

Turma 02: De 26/02 a 26/03/2026.

1.5. Local de realiza¢io: Escola do Poder Judiciario do Acre e Google Meet.
1.6. Inscrigoes: de 11/02 a 22/02 de 2026.

1.7. LAR: O curso esta em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessao da LAR (Licenca Compensatoria por alcance de resultados), por ser uma agao
educacional promovida pela ESJUD.

1.8. Dados do Curso
1.8.1. Justificativa:

Para que as equipes alcancem seus objetivos, torna-se essencial o desenvolvimento de praticas de gestdo que promovam o engajamento ¢ a motivacdo dos participantes,
favorecendo o alcance das metas institucionais. Nesse processo, destaca-se a importancia de cultivar habilidades socioemocionais, como a empatia e a compaixao, fundamentais
para a compreensdo e o acolhimento das dificuldades vivenciadas no contexto de trabalho.

O curso foi solicitado por meio do SEI n° 0000328-18.2026.8.01.0000. A Esjud ndo sera responsavel pela contratagdo nem pelas despesas da formacdo, competindo-lhe a
organizagdo dos espacgos educacionais, nas modalidades presencial e EAD, bem como o controle de frequéncia e a certificagdo dos participantes.



1.8.2 Formadora:

Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva - Juiza Federal da 4* turma Recursal do RS: servidora da Justi¢a Federal do Rio Grande do Sul de 1993 a 2000, Juiza Federal da 4°
turma Recursal do RS, graduada em Direito pela UFRGS; Mestre em Direito do Estado pela PUC/RS; professora do curso de Pés Graduagdo em Direito Previdenciario da
UNOESC. Formada em Coach e Master Coach, com certificagdo internacional pela Global Accreditacion Board for Coaching ministrado pela PhD em Filosofia Dulce Magalhaes
em 2014 e 2016. Formagdo em neurolinguistica e coaching com Anthony Robbins, nos Estados Unidos, em outubro de 2014 (curso "Unleash the power Within", em Dallas) e
dezembro de 2015(Curso Date with Destiny ). Concluiu o Curso Eneagrama aplicado ao dia a dia, pelo Instituto Eneagrama de Porto Alegre. Formadora da ENFAM (Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados) nos cursos presenciais de Formacao de Formadores. Formadora da ENFAM nos modulos de Formagao Inicial com o
tema Gestao de Pessoas junto aos Tribunais Estaduais e Federais. Tutora nos cursos online da ENFAM com a tematica Gestao de Pessoas no Poder Judiciario. Tutora nos cursos
online da ENAJUM (Escola Nacional da Justica Militar da Unido) com a tematica Gestao de Pessoas no Poder Judicidrio para os juizes militares da Unido. Facilitadora em cursos
de gestdo de Pessoas para tribunais estaduais, federais e trabalhistas de todo pais. Palestrante junto aos Tribunais Regionais do Trabalho na tematica Gestao de Pessoas. Autora de
artigos académicos na area de Direito Constitucional, Direitos Humanos e Gestdo de Pessoas. Palestrante no Congresso internacional IOJT com o tema "Coaching no Poder
Judiciario: um olhar interno", em novembro de 2015.Concluiu o curso Apresentacdo de Alto Impacto, com a Dale Carnegie Training, em fevereiro de 2017. Concluiu o curso
Being Limitless, da One World Academy, de meditacdo e autoconhecimento em fevereiro de 2017. Doutora em Business Administration pela FCU (Florida Christian University)
em 2018.Autora do livro Gestdo de Pessoas no Setor Publico e protagonista do Instagram (@anacristinagestao. Facilitadora dos circulos de Construcdo de Paz da Justica
Restaurativa.Concluiu o curso de CNV” Comunicagdo Empatica” com Carolina Nalun, em setembro de 2023. Formacdo no Seminario Intercoaching, em dezembro de 2023, em
Orlando, EUA, com Shawn Archor e Gary Chapman. Pés graduanda em Neurociéncias e Comportamento pela PUCRS, em curso.

1.8.3.3. Objetivos:

Capacitar os participantes para gerir equipes, exercendo uma gestdo equilibrada e humanizada, integrando a inteligéncia emocional e a ética nas relagdes (relacionamentos) com a
eficiéncia operacional e o gerenciamento estratégico (resultados), visando a criagdo de um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e sustentavel.

1.8.3.4. Metodologia:
Método Ativo: A ministrante fard a exposi¢do do contetido seguida de atividades praticas para que o participante faga o "link" entre teoria e pratica.
Formato dos Encontros:
o Presenciais (Encontros 1 a 4) de cada uma das 2 turmas: realizados em Rio Branco;
o Remotos (Encontros 5 a 8) de cada uma das 2 turmas: realizados via plataforma Google Meet.
Dinamica: A cada encontro serd proposta uma atividade relacionada ao tema do encontro anterior.
Interagao: Havera foruns de davidas e partilhas sobre as atividades.

Prazo: O Moodle ¢ finalizado uma semana ap6s os encontros.

1.8.3.5. Relacdo com Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: Educacdo de qualidade, Redugdo das desigualdades, Paz, Justica e Institui¢des Eficazes.

1.9. Estrutura do Curso

O curso sera dividido em 8 encontros de 2h30min cada e havera 20 horas de atividades na plataforma Moodle.



Encontro 1: Regulacio Emocional (Presencial)

Topicos: Estratégias para regulagdo emocional, Mindfulness, exercicios respiratorios, Psicologia Positiva e nogdes sobre o funcionamento do cérebro quando submetido a estresse.

Encontro 2: Propdsito e Valores (Presencial)

Topicos: A importancia de agir conforme seus valores mais profundos e fundamentais, a partir de um objetivo em mente. Como identificar e redigir a missao pessoal.

Encontro 3: Justica Restaurativa nas Equipes (Presencial)

Topicos: Possibilidade de utilizagdo da Justica Restaurativa nas equipes para melhorar a comunicagdo, aprofundamento de conexdes e melhores resultados. Beneficios dos
circulos de construcao de paz ndo conflitivos nas equipes do PJAC.

Encontro 4: Gestiao do Tempo e Priorizacio (Presencial)

Topicos: Priorizagdo do que € mais importante, matriz de gerenciamento do tempo, delegagao restrita vs. delegagdo administrativa.

Encontro 5: O Paradigma Ganha-Ganha (Googel Meet)

Topicos: O ganha-ganha como paradigma da interacdo humana, as cinco dimensdes do ganha/ganha e sua aplicacao pratica em nossas interagoes.

Encontro 6: Gestao com Empatia e Prevencido e Combate ao Assédio (Googel Meet)

Topicos: Beneficios da gestao empatica, tipos de assédio, prevencdo e combate ao assédio (Resolugdo 351 do CNJ).

Encontro 7: Principios da Autorrenovacio Equilibrada (Googel Meet)

Topicos: Principios da autorrenovagao equilibrada, as quatro dimensdes da renovacao, como se mover em espiral ascendente de crescimento e mudanga, de melhoria continua.

Encontro 8: Consolidacao Pratica (Googel Meet)

Topicos: Apresentagdo pelos alunos de seu planejamento de como colocar em pratica os ensinamentos 0 curso.

Turma 01
Encontro Data / Horario Car,g:il Local Formato
Horaria
5h Esjud Presencial
01e02 154022026
8h as 10h30




10h45 as 13h15

25/02/2026
03 e 04 8h as 10h30 Sh Esjud Presencial

10h45 as 13h15
03/03/2026

05 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30
10/03/2026

06 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30
17/03/2026

07 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30
24/03/2026

08 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30

09 De 24/02 a 24/03 20h AVA-ESJUD |Ead

Turma 02
Encontro Data / Horario Car’gz.l Local Formato
Horaria
01 e 02 5h Esjud Presencial

26/02/2026




8h as 10h30

10h45 as 13h15

27/02/2026
03e04 |8has 10h30 5h Esjud Presencial

10h45 as 13h15

05/03/2026
05 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30

12/03/2026
06 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30

19/03/2026
07 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30

26/03/2026
08 2h30 Google Meet | Remoto
13h as 15h30

09 De 24/02 a 24/03 20h AVA-ESJUD |Ead

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-alvo:

e Piblico-alvo Prioritario: Equipes e gestores do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre.

2.2. Numero de Vagas: 40(quarenta) vagas por turma.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas de 11/02 a 22/02 de 2026 e estardio abertas no Sistema EmeronWeb, diretamente no [link
https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.1.2 Para receber a confirmagdo da inscrigdo, o(a) participante deverd informar um numero de WhatsApp no momento da inscricdo no Sistema EmeronWeb.
3.2. Sera enviado, 24h antes do evento, o /ink do curso através do e-mail e mensagem no WhatsApp. Usaremos os dados cadastrados no EmeronWeb.
3.3. A Coordenadoria de Execugdo Educacional - COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenca no proprio sistema.

3.4. Ao final da acdo educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON fard os devidos registros no Sistema para a certificacdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

4.1. Tera direito ao certificado de participagdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 75% (setenta e cinco por cento) e aproveitamento igual ou superior a 70% do
total do curso.

4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificac@o serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscri¢do no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia minima descrita no
item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

5.1. O curso néao afetara o orgamento da ESJUD.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscri¢ao podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da agdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao
e-mail da Coordenadoria de Execucgdo Educacional: coeed@tjac.jus.br.

6.2. A Coordenadoria de Execucdo Educacional sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judicidrio do Acre — ESJUD.

Cronograma
DATA HORARIO LOCAL ETAPA
De 11/02 a 22/02 de 2026. — hupsiesjud.tac jus.br Periodo de divulgagdo e inscrigdes.
Turma 01: De 24/02 a SemiPresencial Esjud - 24 ¢ 25/02 - Das 8h as 13h15 Gestio para os Dois Erres: Relacionamentos e Resultados
24/03/2026


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml
mailto:geade@tjac.jus.br
https://esjud.tjac.jus.br/sistemas/enunciados

Google Meet - 03/03, 10/03, 17/03 e 24/03 - Das 13h
as 15h30

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA-Esjud - De
24/02 a 24/03

Esjud - 26 € 27/02 - Das 8h as 13h15

Google Meet - 05/03, 12/03, 19/03 e 26/03 - Das 13h
SemiPresencial as 15h30 Gestao para os dois erres: Relacionamentos e Resultados

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA-Esjud - De
24/02 a 24/03

Turma 02: De 26/02 a
26/03/2026

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

Rio Branco - AC, 13 de janeiro de 2026.
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;zs!& E Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 10/02/2026, as 16:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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