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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 032/2026

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a legislagao
pertinente, faz saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o curso Instrumentalidade e Pratica Profissional das Equipes Técnicas
Multiprofissionais (ETMs) no Judiciario: Atuaciio Psicossocial no Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres e na Protecio de Criancas
e Adolescentes, conforme as regras determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Instrumentalidade e Prética Profissional das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs) no Judiciario: Atuagdo Psicossocial no Ambito da Violéncia
Doméstica e Familiar contra as Mulheres e na Prote¢ao de Criangas e Adolescentes.

1.2. Inscrigoes: De 16/03 a 31/03.

1.3. Modalidade: Semipresencial

1.4. Carga horaria: 20h.

1.5. Programacao:

e Aulas sincronas (on-line): 3h cada, nos dias 15/04, 17/04 ¢ 22/04, das 15h as 18h.

Aula presencial: 8h, no dia 24/04, das 8h as 12h e das 14h as 18h.
Aulas assincronas (EAD): carga horaria de 3h, a serem realizadas no AVA da ESJUD.

Aula 1 — Definicdes de violéncia, género e suas expressdes em publicos vulnerabilizados

Carga horaria: 3 horas (sincrona) 15/04

A primeira aula apresenta os fundamentos conceituais e institucionais que orientam a atuacdo das equipes multiprofissionais do Judicidrio em situagdes de
violéncia doméstica e prote¢do de criangas e adolescentes. O foco recai sobre como categorias como violéncia, género, interseccionalidade, relacdes raciais e
determinantes sociais estruturam o olhar técnico e influenciam a compreensao das vulnerabilidades que chegam as ETMs.

Conteudos



* Conceitos de violéncia, género, interseccionalidade e vulnerabilizagdo. * Impactos psicossociais da violéncia doméstica em mulheres, criangas e adolescentes. ¢
Determinantes sociais ¢ atravessamentos: raga/cor, classe, territorio, ciclo de vida e deficiéncia. * Demandas sociais x requisi¢des institucionais; atribuigdes e
competéncias profissionais. ¢ Insercdo institucional das ETMs e arranjos de trabalho no Judiciario. * Projeto profissional, espacos ocupacionais e fundamentos
ético-politicos da intervengdo. ¢ Principios ético técnicos que orientam a elaboracdo de documentos no ambito das ETMs. ¢ Enfoque antidiscriminatorio: relacdes
raciais, diversidade sexual e de género.

A conducao pedagogica articula exposi¢do conceitual, discussdo aplicada e exercicios iniciais que apoiam a compreensdo critica do papel das ETMs. O método
organiza a aula da seguinte forma:

* Entender: apresentacdo dialogada dos conceitos centrais, dos determinantes sociais e da estrutura institucional que orienta a atuagdo técnica.
* Ver: analise guiada de situagdes tipicas da pratica e identificacdo de vieses, tensdes institucionais e implicagdes ético-politicas no trabalho cotidiano.

* Fazer: exercicios curtos de aplicagdo, como enquadramento de demandas, distingdo entre papéis profissionais e identificacdo de elementos essenciais para uma
formulagao técnica coerente.

Aula 2 — Avaliacao de risco, protecio e trabalho em rede: desafios praticos na violéncia contra mulheres e criancas
Carga horaria: 3 horas (sincrona) - 17/04

A segunda aula aprofunda a compreensao da avaliagdo de risco e protecdo em contextos de violéncia doméstica e familiar, considerando as responsabilidades das
ETMs na andlise técnica, na articulagdo com a rede e na sustentagcdo das medidas protetivas. O enfoque recai na leitura integrada de fatores individuais, relacionais
e institucionais, bem como na distin¢@o entre modalidades de entrevista e procedimentos orientados a protecao de mulheres, criancas e adolescentes.

Conteados

* Fundamentos ético técnicos da avaliagdo de risco e protecao. Critérios operacionais para identificacdo de fatores de risco, necessidades de protecao e condigdes
de seguranca. ¢ Entrevista protegida: principios ndo revitimizantes, finalidades, limites e distingdes metodoldgicas. ¢ Diferengas entre entrevista
forense/depoimento especial, escuta especializada, e avaliacdo psicossocial. * Fluxos institucionais e pontos de articulagdo com a rede intersetorial (Saude, SUAS,
Seguranc¢a, Educagdao, MP, DPDF, Conselho Tutelar). ¢ Casos tipicos envolvendo repercussdes da violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. * Condicionantes
sociais e institucionais que afetam o acesso a protecao e a execuc¢do de medidas. * Didlogos profissionais: comunicagdo técnica, posicionamento e autonomia ética
das ETMs diante das requisi¢des judiciais.

A condugdo combina apresentagdo aplicada, analise conjunta de casos e exercicios orientados que apoiam o desenvolvimento de critérios técnicos para avaliagao e
protecdo. O método organiza a aula da seguinte forma:

* Entender: exposi¢do dos principios normativos e técnicos da avaliagdo de risco, bem como da estrutura da rede e das modalidades de entrevista utilizadas em
contextos de violéncia.

* Ver: andlise guiada de casos anonimizados, leitura critica de fluxos institucionais e observagdo de trechos exemplificativos de situagdes que envolvem risco,
prote¢do e articulagdo intersetorial.

* Fazer: exercicios praticos de formulagado inicial de analises de risco, identificacdo de encaminhamentos possiveis, distingdo entre modalidades de entrevista e
simulagdes curtas de posicionamento técnico frente a dilemas institucionais.

Aula 3 — Instrumentalidade na produc¢ao de documentos técnicos no contexto judicial



Carga horaria: 3 horas (sincrona) - 22/04

A terceira aula concentra-se na instrumentalidade da produg¢do documental no ambito das ETMs, considerando a fung¢do institucional dos relatérios, pareceres,
laudos e demais pegas técnicas que subsidiam decisdes judiciais. O foco recai nos fundamentos ético técnicos que orientam a elaboragdo desses documentos, na
distincdo entre modalidades e finalidades, na transparéncia metodologica e nos cuidados necessdrios para evitar estigmatizagdes, inferéncias indevidas e
reprodugodes de desigualdades.

Conteudos

* Papel institucional dos documentos técnicos no assessoramento a decisdo judicial. Finalidade, escopo e natureza de relatdrios, pareceres e laudos no contexto das
ETMs. « Estrutura técnica dos documentos: objetivo, métodos e procedimentos, achados, analise e conclusdes. ¢ Critérios ético técnicos de escrita: clareza,
finalidade, limites, registro metodologico e devolutiva. * Distingdo entre documentos decorrentes de avaliacdo psicologica, estudos social e produtos nao
avaliativos. * Linguagem técnica ndo estigmatizante e analise proporcional aos achados. * Procedimentos de guarda, destino e envio; rastreabilidade e seguranca
informacional. * Comunicacao técnica e ética com a magistratura e com a rede intersetorial. * Relagdes entre registro técnico e documento final. « Uso responsavel
de tecnologias de escrita, incluindo 1A, na analise profissional. * Indicadores de qualidade documental e identificacao de falhas comuns. A aula articula exposi¢ao
técnica, leitura critica de documentos e atividades aplicadas, permitindo que as(os) participantes identifiquem elementos essenciais da escrita profissional e
exercitem a formulacdo de andlises coerentes e fundamentadas. O método organiza a condugdo da seguinte forma: ¢ Entender: apresentacdo dos fundamentos
conceituais e normativos da produgdo documental, das modalidades de documentos e dos critérios ético técnicos que orientam clareza, finalidade, limites, registro
e devolutiva nas especificidades do Servico Social e da Psicologia. * Ver: analise de trechos de documentos (anonimizados), identificagdo de inconsisténcias
frequentes, discussao de casos que envolvem desafios de escrita e observacdo de elementos que orientam a comunicacdo técnica com o Judicidrio. ¢ Fazer:
exercicios de elaboracdo de partes estruturais de documentos (objetivo, métodos, achados, analise), reescrita técnica de trechos problematicos, simulagdes de
devolutiva e uso orientado de recursos de apoio a escrita, mantendo a autonomia profissional.

Aula 4: Pratica Integrada e Analise de Casos
Carga horaria: 8§ horas (presencial) 24/04

A quarta aula ¢ dedicada a integragdo pratica dos conteudos do curso por meio de estudos de caso, simulagdes e elaboracdo orientada de documentos técnicos. O
encontro presencial organiza a aplicacdo dos referenciais conceituais, normativos e metodoldgicos das ETMs, oferecendo um espago para exercitar andlises,
decisdes técnicas e

comunicac¢do institucional diante de situagdes que refletem o cotidiano de trabalho no sistema de justica. Conteudos * Estudos de caso e situacdes trabalhadas na
aula diversidade de género; comunidades tradicionais; questdes étnico-raciais; uso e uso abusivo de dlcool e outras drogas; violéncia doméstica com repercussoes
na protecdo de mulheres, criangas e adolescentes. * Leitura da ecologia dos casos e identificagdo de determinantes sociais. * Constru¢ao de hipdteses, alternativas
de protecdo e limites da evidéncia disponivel. « Exercicios de simula¢do de atendimento/entrevista, reunides técnicas e sinteses institucionais para subsidiar a
decisdo judicial. « Produgdo simulada de relatorios, pareceres e subsidios psicossociais. * Roteiros de rede (portas de entrada, fluxos, devolutivas e articulagdes). *
Roteiros de conformidade documental: finalidade, estrutura, métodos, achados, andlise, conclusdes e limites. * Reflexdo sobre organiza¢ao do trabalho, gestao de
demandas e protecao da saude profissional. « Comunicagao técnica com magistratura, rede intersetorial e equipes internas.

A aula serd desenvolvida de forma aplicada, com analise conjunta de situagcdes complexas, exercicios de tomada de decisdo técnica e producdo orientada de
documentos, conectando fundamentos normativos, referenciais técnicos e cenarios praticos. O método organiza a conducao da seguinte forma:

* Entender: retomada breve dos referenciais conceituais, ético-politicos e normativos que orientam a atuacao das ETMs nos casos apresentados.



* Ver: analise coletiva dos casos, leitura critica de documentos exemplo, identificacdo de dilemas ético técnicos, fluxos institucionais e necessidades de articulacao
com a rede.

» Fazer: elaboragdo orientada de pecas técnicas, simulagdes de reunides e devolutivas, constru¢do de encaminhamentos proporcionais e aplicagdo de roteiros e
parametros de conformidade documental.

Atividades Assincronas (3 horas) — Leitura Orientada por Encontro

O curso ¢ composto de trés horas assincronas que integram a carga total do curso e correspondem as leituras orientadas vinculadas a cada aula sincrona. Todas as
atividades serdo disponibilizadas no AVA do Tribunal, contando para registro de participacdo conforme os critérios institucionais.

1. Leitura Orientada + Verificacao de Leitura (1h)

Prazo sugerido: 14/04, 18h Conteudo: orientagdes sobre linguagem técnica ndo estigmatizante; checklist para uso adequado de nome social e pronomes; notas
sobre registro de barreiras institucionais e enfrentamento ao racismo institucional.

Registro no AVA: respostas a cinco perguntas de verificagdo automatizada e analise breve de orientacdes gerais de boas praticas de escrita técnica.
2. Forum sobre Rede e Fluxos (1h)
Prazo sugerido: 21/04, 18h

Tarefa: descricdo breve de um gargalo observado na rede local (satde, assisténcia, educacdo ou seguranca) e proposi¢do de um ajuste possivel (contato,
documento-chave, gatilho de comunicagao).

Registro no AVA: uma postagem inicial e uma resposta dialogada a publicacdo de um(a) colega.
3. Miniproduto de Escrita Técnica (1h)
Prazo sugerido: 23/04, 18h

Cada participante devera selecionar um trecho de relatorio, parecer ou laudo de sua propria pratica profissional, anonimizado, e apresentar uma breve discussao
sobre cinco elementos estruturais:

* objetivo do documento, * métodos e procedimentos utilizados, ¢ achados sintéticos, * analise técnica, * encaminhamento em rede (quando houver).

O trecho deve representar situagdo relevante para debate em sala, incluindo desafios técnicos, duvidas metodoldgicas, situagdes de risco/protecao, dilemas éticos,
articulacdo com a rede ou aspectos da escrita profissional. O material serd usado de forma confidencial na Aula 4, apoiando exercicios de analise, reescrita,
devolutiva e formulacao de respostas técnicas. Entrega no AVA: enviar o arquivo no modelo disponibilizado, garantindo (1) anonimizag¢ao completa, (2) clareza do
trecho selecionado e (3) indicacao dos elementos estruturais solicitados.

1.6. LAR (Licen¢a Compensatéria por Alcance de Resultados): O curso esta em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessao da LAR,
por ser uma ag¢ao educacional promovida pela ESJUD.

1.7. Dados do Curso:
1.7.1. Justificativa:

A formacdo continuada permite qualificar a atuacdo das Equipes Técnicas Multiprofissionais do TJAC ao fortalecer a seguranca ético técnica na avaliacao de risco e
prote¢do, aprimorar a produ¢do de documentos psicossociais € consolidar a articulagdo com a rede intersetorial. O resultado esperado sdo analises consistentes,



intervengdes eficazes e subsidios técnicos claros para assessorar a tomada de decisao judicial, especialmente nos contextos de violéncia doméstica e familiar e na
protegdo integral de criangas e adolescentes. O curso também visa promover uniformizagdo metodologica entre Psicologia e Servigo Social, contribuindo para
praticas coerentes, transparentes, ndo estigmatizantes e alinhadas as diretrizes nacionais do CNJ, CFP e CFESS.

Além do fortalecimento técnico e institucional, a acdo formativa favorece o desenvolvimento de competéncias praticas, como analise critica de casos complexos,
producdo documental fundamentada, uso qualificado de entrevistas técnicas e leitura interseccional de vulnerabilidades. Essa formacao tem o objetivo de impactar
diretamente a efetividade das respostas do TJAC as situagdes de violéncia, visa reduzir assimetrias entre equipes e consolida rotinas de trabalho com foco na
prote¢do, em atuacao colaborativa e fundamentada, em consonancia com a Resolugao CNJ n°® 667/2025. Ressalta-se que a aderéncia aos parametros de formagao
permanente das ETMs atende critérios previstos no Prémio CNJ de Qualidade para o ciclo avaliativo de 2026.

1.7.2. Origem da Demanda: Prémio CNJ 2026.

1.7.3. Formador:

Reginaldo Torres Alves Jr: Doutor em Psicologia Clinica e Cultura (UnB); Analista Judiciario (Psicologia) desde 2005 e Assessor Substituto da Assessoria da
Coordenacao da Infancia e da Juventude/TJDFT; formador nacional de Entrevistadores Forenses e de Supervisores de Entrevistadores pelo CNJ; pesquisador em
violéncia contra criangas e adolescentes. Coautor do PBEF (coorganizacao/consultoria cientifica); publicagdes e apresentacdes internacionais. No curso, lidera
avaliagdo de risco, entrevista forense e escrita psicologica baseada em evidéncias.

Cristiane Rodrigues Assun¢do de Matos: Assistente Social do TIDFT desde 2008; mestra em Politica Social (UnB); atuagdo continua desde 2009 em violéncia
doméstica/familiar contra mulheres, criancas e adolescentes; supervisora do Nucleo de Avaliagdo para a Protecao Integral (1* VIJ/TJDFT). Conteudista e
organizadora em materiais do TIDFT (Maria da Penha Vai a Escola; Guia “Violéncia no Namoro Nao!”’), docéncia em grupos reflexivos e formacao intersetorial.
No curso, lidera rede/fluxos, violéncia de género, protegao integral e escrita social.

1.7.4. Objetivo: Qualificar a atuacdo das Equipes Técnicas Multiprofissionais do Poder Judiciario no assessoramento as decisdes judiciais, a partir da compreensao
do marco normativo nacional, da andlise critica de praticas institucionais e do desenvolvimento de competéncias aplicadas a atuagdo psicossocial em contextos de
violéncia doméstica e familiar contra mulheres e de prote¢@o integral de criancas e adolescentes. A formagao orienta-se pelos pardmetros técnico operativos
estabelecidos na Resolugdo CNJ n.° 667/2025 e pelos referenciais éticos e profissionais da Psicologia e do Servigo Social.

1.7.5. Metodologia:

O curso adota 0 método pedagdgico entender — ver — fazer, favorecendo a construgao progressiva do conhecimento, a leitura critica das praticas institucionais e o
desenvolvimento de competéncias aplicadas a atuagao profissional no Judicidrio. A metodologia esté estruturada em trés eixos progressivos e integrados:

ENTENDER refere-se a constru¢cao de uma base conceitual e normativa comum, situando as ETMs no marco institucional do Poder Judicidrio. Abrange a
compreensao da evolugdo das politicas judiciarias do CNJ, em especial as diretrizes de organizacao e atuagao previstas na Resolugdo CNJ n°® 667/2025, as politicas
nacionais de enfrentamento a violéncia doméstica (Res. 299/2019 e 351/2020), as orientagdes para infancia e juventude (Res. 231/2016) e a articulagdo com foruns
nacionais (FONINJ, FONAVIM, FONAMULTI). Integra também os referenciais éticos e técnicos da Psicologia e do Servico Social (CFP, CFESS, CREPOP),
incluindo regras para producdo documental, parametros de atuagdo em violéncia de género, abordagens antirracistas, aten¢ao a diversidade sexual e de género e



fundamentos da entrevista forense. Esse eixo posiciona o trabalho das ETMs nos contextos de violéncia doméstica, protecao de criangas e articulagdo
interinstitucional.

VER corresponde a analise critica de praticas, casos e fluxos institucionais, com base em situagdes reais anonimizadas. Envolve examinar trajetorias e fluxos de
atendimento das ETMs no enfrentamento a violéncia doméstica e na infancia e juventude; analisar documentos psicossociais, estudos sociais, pareceres € laudos a luz
das normas do CNJ, CFP e CFESS; identificar limites éticos, autonomia técnica, praticas interprofissionais e relagdes institucionais; e avaliar como desigualdades
estruturais — como racismo, género e condigdes socioecondmicas — incidem sobre a pratica. Esse eixo também incorpora andlises orientadas pelas referéncias
técnico-cientificas discutidas (Guerra et al.; lamamoto; Martinelli; Archer-Kuhn), com foco na distingdo entre demanda e requisi¢ao, atribuigdes profissionais, projeto
ético-politico, voz das familias e avaliagdo contextualizada de risco e protegao.

FAZER concentra a pratica orientada e a simulagdo de situagdes de trabalho das ETMs. Inclui proposicao de “mini” atendimentos simulados, refletir sobre as
reunides técnicas, produzir trechos de documentos como subsidios técnicos de relatorios, realizar exercicios de articulagdo com unidades judiciais e a rede
intersetorial, produgdo guiada de pareceres e relatorios técnicos e construcao coletiva de diretrizes e propostas coerentes com os foéruns nacionais das areas. Este eixo
incorpora roteiros e checklists derivados das normativas do CFP (documentos psicologicos, registro e devolutiva), do CFESS (producao documental e atribuigdes),
das orientacdes CREPOP (relagdes raciais e populagdo LGBTQIA+), das boas praticas regionais (CRP-SP) e das diretrizes das entrevistas protegidas. Também
contempla a reflexdo sobre organizagdo do trabalho, gestdo de demandas e protecdo da satude das(os) profissionais das ETMs, consolidando competéncias aplicadas a
atuagdo psicossocial no Judiciario.

A conducao pedagogica do método entender — ver - fazer do curso se estrutura na aplicagdo qualificada das competéncias profissionais das ETMs em avaliacao de
risco e prote¢do, analise do contexto sociofamiliar e articulagdo com a rede de servicos. As atividades incluem treinos guiados, supervisao didatica e exercicios que
apoiam a identificacdo e mitigacao de vieses relacionados a raga, género, deficiéncia e condi¢des socioecondmicas, incorporando determinantes sociais na analise dos
casos e evitando a reproducao de desigualdades institucionais. Também sdo trabalhados cuidados de teleatendimento e atendimentos remotos — limites, registro,
sigilo e consentimento — sempre preservando o julgamento técnico como referéncia central.

O curso integra referenciais nacionais e internacionais que orientam o trabalho de Psicologia e Servigo Social no Judiciario. Inclui técnicas centradas na voz e
participacdo informada das familias (Archer-Kuhn), interdisciplinaridade e comunicacao técnica (Borgiani & Macedo; CFESS), distingdo entre demandas sociais e
requisi¢des institucionais e analise critica do trabalho assalariado e dos espacos ocupacionais (Guerra et al.; [amamoto), bem como a perspectiva historico-critica do
Projeto Etico-Politico do do Servigo Social (Martinelli) e da Psicologia. Esses fundamentos orientam o posicionamento ético das(os) profissionais, a delimitagio de
escopo, a recusa qualificada de solicitagdes indevidas e a produgdo de subsidios técnicos consistentes e alinhados a responsabilidade publica do trabalho no
Judiciario.

A producao documental, central na atuagdo das ETMs, segue as normas especificas da Psicologia e do Servigo Social. Sdo aplicadas as diretrizes da Resolucao CFP
n°® 06/2019, das boas praticas regionais do CRPSP e do Manual de Registro e Elaboragdo de Documentos Psicoldgicos (CFP, 2025), que tratam de finalidade,
destinatario, métodos, limites, guarda e devolutiva. O curso ird orientar escrita dos documentos técnicos orientada por critérios de qualidade reconhecidos (PCP
2023), com vedagdo ao descritivismo, exigéncia de fundamentacao teodrica e linguagem nao estigmatizante. Do mesmo modo, o curso incorpora as orientagcdes dos
conselhos profissionais para produ¢do de documentos sociais, psicoldgicos ou psicossociais, com transparéncia metodologica, clareza de procedimentos e
comunicag¢do técnica responsavel. Transversalmente, aplicase o enfoque antirracista e afirmativo, considerando o racismo como fendmeno estrutural e a diversidade
sexual e de género como marcadores sociais centrais na analise de casos e na pratica documental.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-alve: Equipe Técnica Multiprofissional do TJAC



2.2. Numero de Vagas: 40(quarenta).

3. DAS INSCRICOES

3.1. No periodo de de de 16/03 a 31/03 estardo abertas as inscrigdes para o curso Instrumentalidade e Pratica Profissional das Equipes Técnicas
Multiprofissionais (ETMs) no Judiciario: Atuagdo Psicossocial no Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres e na Protecio de
Criancas e Adolescentes.

3.2. A inscrigdo sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no /ink https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.3. Para receber a confirmagao da inscri¢ao, o(a) participante devera informar um niimero de WhatsApp no momento da inscri¢do no Sistema EmeronWeb.
3.4. A Coordenadoria de Execu¢ao Educacional — COEED far4 o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenca no proprio sistema.

3.5. Ao final da agdo educacional, a Coordenadoria de Controle ¢ Monitoramento - COMON fard os devidos registros no Sistema para a certificacdo do(a)
aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Avaliagdo do(a) cursista: A avaliacdo serd formativa, tendo como critério a participacdo nas atividades propostas, assiduidade e pontualidade.

4.2. Tera direito ao certificado de participag@o nas formagdes o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total de cada evento.

4.3. O concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, acessando o link https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/, apos preenchimento da Avaliacdo de
Reagao.

4.4. Avaliagdo de reacdo: Ao final do curso, o(a) estudante apontara o seu grau de satisfagdo com relacdo ao tema, carga horaria, informagdes novas oferecidas,
atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

5. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA ATIVIDADE

5.1. O(a) participante recebera durante a aula o link para registrar sua frequéncia, a fim de que seja devidamente identificado(a) para a certificacao da atividade
educacional.

6. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO CURSO

6.1. O curso tera o investimento de R$ 31.300,00 incluindo despesas com dois formadores, coffe break, passagens e diarias aos formadores.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O cancelamento de inscri¢ao podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da a¢do educacional, mediante envio dessa
solicitacdo ao e-mail da Coodenadoria de Execucao Educacional — COEED: coeed@tjac.jus.br.
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7.2. A Coodenadoria de Execucdo Educacional — COEED sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia da(o) aluna(o), podendo contata-la(o) diretamente
para obter informagdes a respeito de eventual auséncia, bem como disponibilizard a lista de presenca , cuja assinatura ¢ obrigatoria para fins de certificacao.

7.3. A(0) aluna(o) faltosa(o) podera justificar sua auséncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da tltima aula de que ndo participou, por meio de
envio de e-mail 8 COEED (coeed@tjac.jus.br).

7.4. A Coodenadoria de Execu¢do Educacional — COEED repassard a justificativa de auséncia a Direcao da ESJUD para deliberagao.

7.5. A Diregdo da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD podera, diante da eventual auséncia de justificativa pela(o) aluna(o) faltosa(o), substitui-la(o) por
outra(o) constante na lista das vagas remanescentes do respectivo curso, que sera selecionado conforme a ordem de inscri¢do no Sistema de Gestao de Ensino,
quando houver.

7.6. Demais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Data Horario Local Etapa

De 16/03 a31/03 - https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml | Periodo de divulgacao e inscri¢des

Curso: Instrumentalidade e Pratica Profissional
das Equipes Técnicas Multiprofissionais
(ETMs) no Judiciario: Atuagdo Psicossocial no

Aulas sincronas (on-line): 3h cada, nos dias 15/04, 17/04 e 22/04,
das 15h as 18h.

De 15/04 a 22/04 Aula presencial: 8h, no dia 24/04, das 8h as 12h e das 14h as 18h. | % . A . e
. L. . Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar
Aulas assincronas (EAD): carga horaria de 3h, a serem realizadas ~ .
o AVA da ESJUD contra as Mulheres ¢ na Prote¢ao de Criangas ¢

Adolescentes

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

Rio Branco - AC, 10 de fevereiro de 2026.
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|
JE'- E Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 10/02/2026, as 16:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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