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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Escola do Poder Judiciario

EDITAL N° 037/2026

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judicidrio — ESJUD, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a legislag@o pertinente, faz saber pelo presente Edital que as
inscri¢des estardo abertas para a Formagédo: "Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario", conforme as regras determinadas a seguir:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Formacao: Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢ao no Poder Judiciario. (Em conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).
1.2. Inscrigdes: De 12/04 a 17/04 de 2026.

1.3. Modalidade: Presencial com palestra transmitida via Google Meet para as comarcas do interior.

1.4. Carga horaria: Palesta 2h e Curso 8h.

1.5. Programacgio:
¢ Palestra: Preveng¢do ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario. (Em conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).

Realizagdo: 22/04 - Das 8h as 10h - Auditério da ESJUD com transmisséo pelo (Google Meet) - Carga Horaria: 2h

¢ Curso: Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario. (Em conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).

Realizaciio: 23/04 - Das 8h as 12h e das 14h as 18h - Auditoério da ESJUD - Carga Horéria: 8h

1.6. LAR (Licenca Compensatoria por Alcance de Resultados): O curso estd em consondncia com os normativos que fixam indicadores para a concessao da LAR, por ser uma agio educacional promovida pela
ESJUD.

1.7. Dados do Curso:
1.7.1. Justificativa:

Apoiar a implementagdo efetiva da Politica de Preveng¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢éo no ambito institucional, em conformidade com a Resolugdo n°® 351, de 28 de
outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica. A oferta do curso justifica-se pela necessidade de fortalecimento das a¢des institucionais voltadas a promogao de um ambiente de trabalho seguro, ético e
respeitoso, bem como pelo atendimento aos critérios de avaliagdo previstos para o Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto na Portaria CNJ n°® 471/2025, contribuindo para o aprimoramento da governanga e
da gestdo institucional.

1.7.2. Objetivo Geral: Capacitar magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) terceirizados(as), estagidrios(as) e prestadores(as) de servicos do TJAC para a compreensdo, prevengdo e enfrentamento de
praticas de assédio moral e sexual e de discriminagdo, promovendo, no ambito do Poder Judiciario, uma cultura institucional pautada no respeito, na dignidade da pessoa humana e nos direitos fundamentais, que
contribua para a consolidagdo de um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel, seguro, sustentavel e efetivamente livre de quaisquer formas de violéncia.

1.7.3. Objetivos Especificos: Possibilitar a compreensao dos fundamentos conceituais e normativos da politica instituida pela Resolugdo n°® 351/2020, bem como dos conceitos de assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo, diferenciando-os de conflitos interpessoais ordinarios. Busca, ainda, capacitar os participantes para a identificacdo de condutas inadequadas e de fatores de risco psicossociais no ambiente
institucional, promovendo o desenvolvimento de competéncias éticas, relacionais e institucionais voltadas a prevencdo ativa dessas praticas. Ademais, objetiva-se o conhecimento dos fluxos institucionais de
acolhimento, apuragdo e encaminhamento, bem como o fortalecimento de praticas de acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento adequado das situa¢des identificadas.

1.7.4. Formadores:



Leandro Queiroz Soares: (Palestra e Curso)

Mestre em Psicologia Social e do Trabalho Universidade de Brasilia (UnB). Especialista em Psicologia Analitica pelo Instituto Junguiano de Ensino e Pesquisa / Faculdade de Ciéncias da Satude de Sao Paulo.
Graduado em Administragdo de Empresas com habilitacdo em Gestdo de Pessoas. Possui vasta experiéncia como: Pesquisador, Palestrante ¢ Conferencista, especialmente sobre as tematicas assédio moral, assédio
sexual e discriminag@o no ambiente de trabalho; Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas; Presidente de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (CIPA); Coordenador de Comissdo de
Enfrentamento e Prevencdo do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio; Professor em cursos de pos-graduacao lato sensu; e Consultor de Instituicdes em vistas de implementar Politicas e capacitar
Comissdes de Enfrentamento e Prevengdo do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo. Primeiro pesquisador do Centro-Oeste a apresentar um trabalho sobre assédio moral no trabalho. Autor do livro
"Intera¢des Socioprofissionais e Assédio Moral no Trabalho: 'ou vocé interage do jeito deles ou vai ser humilhado até ndo aguentar mais' ", publicado pela Editora Casa do Psicdlogo / Pearson em 2008 e
atualmente em sua 2a edigdo. Autor de artigos e capitulos de livros focados na tematica da violéncia no trabalho e em qualidade de vida no trabalho.

Reginaldo Torres Alves Junior: (Curso)

Doutor em Psicologia Clinica ¢ Cultura pela Universidade de Brasilia (UnB), com estagio doutoral (CAPES) na University of Alabama (2012) na area de entrevistas forenses com criangas, Reginaldo Torres Alves
Junior ¢ Analista Judiciario (Psicologia) do TIDFT desde 2005. No TIDFT, atuou em avaliagdo psicossocial, avaliagdo de risco e supervisdo de equipes técnicas em casos de violéncia contra criangas ¢
adolescentes. E formador nacional de Entrevistadores Forenses e de Supervisores pelo CNJ e coorganizador do Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense, com experiéncia docente em psicologia juridica e
documentacdo técnico-cientifica para o sistema de justica. No ambito do curso, contribui com analise de risco psicossocial, escuta qualificada, ética e documentagio baseada em evidéncias, com foco na prevengio
e no enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e discriminacdo, e na promogao de ambientes de trabalho seguros e humanizados.

1.7.5. Estrutura da Formacao (Curso):

Moédulo Titulo Carga Horaria Conteudo

Violéncia e cultura societaria e organizacional; direitos humanos no servigo publico;

Modulo 1 | Violéncia, Cultura ¢ Fundamentos Eticos, Juridicos e Institucionais 1h dignidade da pessoa humana ¢ relagdes de trabalho.

Definig¢des de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, incluindo o detalhamento
do que nio caracteriza assédio; objetivos, conscientes e inconscientes, do agente da
conduta abusiva; exemplos de agdes caracterizadoras; protagonistas envolvidos;
tipologia; principais causas; impactos individuais, coletivos e institucionais.

Modulo 2 | Caracterizagdo, Identificagdo e Distingdo entre Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo |3h

Corresponsabilidade dos atores institucionais; a¢cdes preventivas no ambito individual,
Moddulo 3 |Prevengio, Etica e Responsabilidades 1h coletivo e institucional; papel da lideranca; comunicagio respeitosa e promogao de
ambiente psicologicamente seguro.

Comissoes de prevencao e enfrentamento; procedimentos, garantias e sigilo; escuta

Modulo 4 |Fluxos, Canais e Acolhimento 1h . . N . Yo
U UX0S, ! qualificada e acolhimento; responsabilizagdo e medidas disciplinares.
Aplicagdo do método:
Entender: critérios para analise ética e técnica de casos; como extrair ligdes
institucionais e transformar aprendizados em praticas consistentes.
Modulo 5 |Estudos de Caso e Praticas Aplicadas 2h Ver: estudo de casos e debate orientado, relacionando fatores de risco, respostas

institucionais, barreiras e alavancas de melhoria.

Fazer: construgdo de boas praticas aplicaveis ao 6rgdo (entregavel final: lista priorizada
com responsaveis ¢ proximos passos) para contribuir com a consolidagdo de um
ambiente de trabalho livre de violéncia.

1.7.6. Metodologia:



A metodologia organiza o curso como um percurso progressivo de aprendizagem, integrando compreensao conceitual, observagio orientada e aplicacdo pratica, por meio do método “Entender — Ver — Fazer”. Na
etapa “Entender”, sdo apresentados os fundamentos conceituais e normativos, promovendo o alinhamento de linguagem e a compreensao critica dos contetidos. O momento “Ver” enfatiza a observacao guiada de
situagdes reais ou verossimeis, favorecendo a andlise de condutas, riscos e alternativas de encaminhamento. Por fim, a etapa “Fazer” promove a aplicagdo pratica dos conhecimentos, por meio de estudos de caso e
simulagdes, consolidando o aprendizado e incentivando sua aplicagdo no contexto institucional.

A formagao sera organizada em dois eventos formativos independentes, permitindo que o participante opte pela realizagdo de apenas um deles ou de ambos, conforme seu interesse ¢ disponibilidade:
¢ Palestra, com carga horaria de 2h;
¢ Curso, com carga horaria de 8 horas.

As certificacdes serdo emitidas de forma independente para cada evento, sendo exigida, em ambos os casos, a frequéncia integral para fins de certificagao.

O curso sera realizado integralmente de forma presencial. A palestra contara com possibilidade de participagdo remota, por meio da plataforma Google Meet, exclusivamente para participantes que se encontrem fora
do municipio de Rio Branco, ampliando o alcance institucional sem prejuizo da interagdo e da participagio ativa.

1.7.7. Avalia¢ao do Curso:

A avaliag@o do curso sera de natureza processual e formativa, considerando a participagdo nas atividades presenciais, a analise critica de casos reais, com a observancia do devido sigilo em relagdo as partes
envolvidas e a institui¢ao na qual as situa¢des analisadas ocorreram, bem como a apresentagao de relatorio, elaborado de forma individual ou coletiva, contemplando propostas de a¢des passiveis de implementacdo ou
aprimoramento, com vistas a consolidagdo de um ambiente de trabalho livre de violéncia.

Ao término da capacitacdo, sera aplicado instrumento de avaliagdo de reacdo e de utilidade percebida, com a finalidade de subsidiar a melhoria continua das a¢des formativas.
2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Publico-alvo:

Palestra: Magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) terceirizado(a)s, estagiarios(as) e/ou prestadores(as) de servigos do TJAC.
Curso: Servidores(as) e magistrados(as) do Tribunal do Justi¢a do Estado do Acre.

2.2. Numero de Vagas:

Palestra: 80 (oitenta) vagas.

Curso: 30 (trinta) vagas

3. DAS INSCRICOES

3.1. No periodo de 12/04 a 17/04 de 2026, estardo abertas as inscri¢des para a formagdo: Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario. (Em
conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).

3.2. A inscrig@o sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no /ink https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.
3.3. Para receber a confirmagao da inscri¢do, o(a) participante deverd informar um niimero de WhatsApp no momento da inscri¢do no Sistema EmeronWeb.
3.4. A Coordenadoria de Execuc¢do Educacional — COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.5. Ao final da acdo educacional, a Coordenadoria de Controle ¢ Monitoramento - COMON far4 os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participacdo nas formagdes o(a) aluno(a) que obtiver a carga de 100% (cem por cento).

4.2. O concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, acessando o link https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/, ap6s preenchimento da Avaliagdo de Reagéo.

4.3. Avaliagdo de reagdo: Ao final do curso, o(a) estudante apontara o seu grau de satisfagdo com relagdo ao tema, carga horaria, informagdes novas oferecidas, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre
outros.


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

4.4. Para formagdo teremos duas certificagdes, conforme estrutura da formagao:
Primeiro: Palestra: Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario. (Em conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).
Segundo: Curso Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag@o no Poder Judiciario. (Em conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).

4.5. O aluno deve escolher a etapa e fazer sua inscrigao.

5. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA ATIVIDADE

5.1. O(a) participante recebera durante a aula o link para registrar sua frequéncia, a fim de que seja devidamente identificado(a) para a certificacdo da atividade educacional.

6. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO CURSO
6.1. O curso tera investimento estimado de R$ 20.751,24, assim distribuidos:

RS 7.850,00, referentes ao pagamento dos formadores, conforme a Resolugdo ENFAM n° 1, de 7 de janeiro de 2025;
R$ 5.000,00, destinados a passagens;

RS 6.491,24, relativos a diarias; e

RS 1.410,00, referentes a realizagdo de coffee break.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da a¢do educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da Coodenadoria de

Execugdo Educacional — COEED: coeed@tjac.jus.br.

7.2. A Coodenadoria de Execugdo Educacional — COEED sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia da(o) aluna(o), podendo contata-la(o) diretamente para obter informagdes a respeito de eventual
auséncia, bem como disponibilizara a lista de presenga , cuja assinatura € obrigatoria para fins de certificago.

7.3. A(o) aluna(o) faltosa(o) podera justificar sua auséncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da ultima aula de que néo participou, por meio de envio de e-mail 8 COEED (coeed@tjac.jus.br).
7.4. A Coodenadoria de Execugdo Educacional — COEED repassara a justificativa de auséncia a Direcdo da ESJUD para deliberagao.

7.5. A Direcdo da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD poderd, diante da eventual auséncia de justificativa pela(o) aluna(o) faltosa(o), substitui-la(o) por outra(o) constante na lista das vagas remanescentes
do respectivo curso, que sera selecionado conforme a ordem de inscrigdo no Sistema de Gestdo de Ensino, quando houver.

7.6. Demais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Data Horario Local Etapa

De 12/04 a 17/04 - https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml | Periodo de divulgagdo e inscrigdes

Palestra: Prevencédo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Dia 22/04 8h as 10h Auditério da Esjud T .
Discriminagdo no Poder Judiciario. (Em
conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).
Curso: Prevengdo e Enfrentamento do
. 8h as 12h e das 14h g . Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Dia 23/04 as 18h Auditrio da Esjud Discriminagao no Poder Judicirio. (Em

conformidade com a Res. CNJ N° 351/2020).

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

.
Sel! Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 02/03/2026, as 08:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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