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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional

EDITAL N° 59/2026

FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
a legislagdo pertinente, faz saber, pelo presente Edital, que estardo abertas as inscrigdoes para o Curso: “ TGE - Treinamento em Inteligéncia Emocional e
Gestao das Emocoes - Comarca de Cruzeiro do Sul”, conforme as regras estabelecidas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: TGE - Treinamento em Inteligéncia Emocional e Gestao das Emoc¢des - Comarca de Cruzeiro do Sul
1.2. Inscrigdes: De 04 a 14 de agosto de 2026.

1.3. Modalidade: Presencial.

1.4. Realizacao: 18 a 20 de agosto, das 8h as 12h e das 14h as 18h

1.5. Carga horaria: 24h

1.6. Local de realiza¢ao: Auditério do Forum Cidade da Justica - Comarca de Cruzeiro do Sul/AC

1.7. LAR: O curso estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da LAR (Licenca Compensatoria por alcance de
resultados), por ser uma ac¢ao educacional promovida pela ESJUD.

1.8. Dados do curso
1.8.1 Justificativa

A formagao justifica-se pela necessidade de fortalecimento das competéncias socioemocionais, considerando os desafios contemporaneos relacionados a
gestdo de pessoas, ao ambiente organizacional e a qualidade da prestacao jurisdicional.

A temadtica estd diretamente alinhada ao Planejamento Estratégico do TJAC (2021-2026), especialmente no que se refere a perspectiva de Aprendizado e
Crescimento, que prioriza o desenvolvimento continuo de magistrados e servidores, o fortalecimento das relagdes institucionais e a melhoria das condicoes de



trabalho.

Ademais, a iniciativa dialoga com a missdo institucional de garantir justica para a paz social e com a visdo de consolidar-se como uma institui¢do que presta
servigos efetivos, ageis e de qualidade, uma vez que o desenvolvimento da inteligéncia emocional impacta diretamente na comunicagdo, na tomada de
decisdo, na resolugdo de conflitos e na produtividade no ambiente de trabalho.

Importa ressaltar que o proprio Planejamento Estratégico do TJAC evidencia a necessidade de aprimoramento da comunicagdo institucional e das relacdes
interpessoais, aspectos diretamente abordados pela presente capacitagdo, que visa promover maior equilibrio emocional, empatia, resiliéncia e cooperagdo
entre os participantes.

Dessa forma, o curso e a palestra propostos configuram-se como uma a¢ao estratégica de desenvolvimento humano, contribuindo para a melhoria do clima
organizacional, reducdo de conflitos, fortalecimento do trabalho em equipe e, consequentemente, para a elevacdo da qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

1.8.2 Origem da demanda: Direcdo da ESJUD
1.8.3. Formador

Horocidio Marques de Sousa Filho - Mestre em Educacio pela Columbia University (Nova York, EUA) e doutorando em Psicologia. E pedagogo, com
especializacdo em Neuropsicologia, psicanalista e Master Practitioner em Programacdo Neurolinguistica (PNL) pela The Society of Neuro-Linguistic
Programming (EUA).

Atua como conferencista em eventos nacionais e internacionais, abordando temas como automotivagao, lideranca, relagdes interpessoais, qualidade de vida no
trabalho e inteligéncia emocional. E, ainda, instrutor de meditagao, especialista em Mindfulness (ateng¢ao plena), analista comportamental DISC e aplicador de
testes de quociente de inteligéncia emocional.

Autor de livros e artigos cientificos na area de desenvolvimento humano, destaca-se pelas seguintes obras: “Crer para Ver” (Editora Atomo e Alinea —
Campinas/SP), “Vencer a si mesmo” (Clara Editora), “Pensando fora do Ego” (Editora Ser Mais — SP) e “Entre Estrelas ¢ Tempestades™ (Editora Literare —
SP), além de ser coautor de outras seis obras publicadas pela Editora Literare Internacional.

1.8.4. Objetivo geral

Capacitar os participantes para o desenvolvimento da inteligéncia emocional, promovendo o reconhecimento e a gestdo das proprias emocdes e das emogdes
dos outros, de modo a favorecer relacdes interpessoais mais saudaveis, aprimorar a tomada de decisdes e contribuir para o equilibrio emocional e o
desempenho no contexto pessoal e profissional.

1.8.5. Objetivos especificos

Desenvolver competéncias sociais, capacitando os participantes a reconhecerem e compreenderem suas proprias emogdes € as dos outros, promovendo
relacionamentos interpessoais mais saudaveis e produtivos, fornecer estratégias eficazes para o gerenciamento do estresse e da pressdo do dia a dia,
possibilitando maior resiliéncia emocional e mental, estimular o autoconhecimento, auxiliando na identificagdo de pontos fortes e areas de desenvolvimento,
favorecendo o crescimento pessoal e profissional, capacitar para a tomada de decisdo consciente e ponderada, considerando aspectos emocionais e racionais,
aprimorar as habilidades de comunicacdo interpessoal, promovendo a expressdo clara e assertiva de emogdes e pensamentos, promover a empatia como
competéncia essencial para a compreensdo das emocdes e perspectivas alheias, contribuindo para relagdes mais positivas e inclusivas, preparar os
participantes para lidar de forma adaptativa com mudancgas pessoais e profissionais, desenvolvendo resiliéncia e flexibilidade emocional, ensinar técnicas de



mindfulness para manutencdo do foco e da produtividade em situagdes desafiadoras, favorecendo o gerenciamento das emogdes que interferem no
desempenho e promovendo uma abordagem critica e motivacional no desenvolvimento da inteligéncia emocional.

1.9. Ementa

Fundamentos da Inteligéncia Emocional. Autoconhecimento e Autocontrole. Empatia e Habilidades Sociais. Tomada de Decisdo e Resiliéncia Emocional.
Aplicagoes Praticas e Exercicios.

1.10. Conteudo programatico

Data | Mo6dulos Conteudo Programatico

Acolhimento; Introducao ao curso; Introducao a inteligéncia emocional
Modulo I — Introdugdo: Fundamentos da Inteligéncia | e sua importancia no contexto pessoal e profissional; Modelos tedricos

18/08 . BTSN . : . .
Emocional de inteligéncia emocional; Desenvolvimento da consciéncia emocional:
reconhecimento e compreensao das proprias emogdes
Exploracao das emocgdes primadrias e secundarias; Técnicas de
, . autoavaliacdo e autoandlise; Estratégias para autocontrole e regulagao
Moédulo II — Autoconhecimento ¢ Autocontrole; . ¢ . £145 par: . . regulag:
19/08 emocional; Compreensdo da empatia e sua importancia nas interagdes

Empatia e Habilidades Sociais sociais; Desenvolvimento da habilidade de se colocar no lugar do outro;

Técnicas de comunica¢ao emocional eficaz ¢ escuta ativa

Utilizagdo da inteligéncia emocional na tomada de decisdes;

, - dea Desenvolvimen resiliéncia emocional; Estratégi I a
Modulo IIT — Tomada de Decisao e Resiliéncia esenvoivime ~t0 da cstliencia ernocional, -stratcglas para gestao do
20/08 . . o estresse e pressdo emocional; Aplicagdo pratica dos conceitos;

Emocional; Aplicagdes Praticas g . . 4 ~
Exercicios de role-playing e simulagdes; Feedback e reflexao;

Mindfulness (medita¢do da atengdo plena)

1.11. Metodologia

O curso sera ministrado na modalidade presencial, por meio de aulas expositivas, associadas a metodologias ativas e vivéncias de aprendizagem, com
utilizagdo de recursos multimidia e material didatico diversificado, incluindo apostila impressa, apostila digital em formato PDF, videos ¢ leituras orientadas.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. O curso tem como publico-alvo prioritario magistrados e servidores do TJAC.
As vagas remanescentes poderao ser destinadas a colaboradores/terceirizados e estagiarios.

2.2. Nuimero de Vagas: 60 (sessenta) vagas



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas de 04 a 14 de agosto de 2026, diretamente no /ink https://esjud.tjac.jus.br/calendario-de-inscricao/

3.2. Para receber a confirmagdo da inscri¢do, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp no momento da inscri¢do no Sistema EmeronWeb.
3.3. A Coodernadoria de Execu¢ao Educacional - COEED faré o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.4. Ao final da agdo educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON faré os devidos registros no Sistema para a certificacdo do(a)
aluno(a).

4. CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participagdo o(a) aluno(a) que obtiver a carga hordria minima de 75% (setenta e cinco por cento).

4.2. Depois de cumprida a exigéncias do subitem 4.1, o(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o link
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscricdo no Sistema EmeronWeb e obtiverem a
frequéncia descrita no item 4.1.

4.4. Avaliagdo de reag¢do: Ao final do curso, o(a) estudante apontard o seu grau de satisfacdio com relacdo ao tema, carga horaria, informagdes novas
oferecidas, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

5. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DA FORMACAO

5.1. O(a) participante recebera durante a aula o link para registrar sua frequéncia, a fim de que seja devidamente identificado(a) para a certificacdo da
atividade educacional.

6. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DA FORMACAO

6.1. A formagao esta or¢ada, aproximadamente, em R$ 38.050,00, referentes ao pagamento de:
Hospedagem: R$ 1.500,00.

Passagens aéreas de RBR/CZS/RBR: R$ 2.000,00.

Coffee break para os trés dias de curso: R$ 7.110,00.

Pagamento do formador: R$ 27.440,00

7. DAS DISPOSICOES GERAIS


https://esjud.tjac.jus.br/calendario-de-inscricao/
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

7.1. O cancelamento de inscri¢ao podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da acdo educacional, mediante envio
dessa solicitacdo ao e-mail da Coordenadora de Execucdo Educacional: coeed@tjac.jus.br.

7.2. A Coordenadoria de Execu¢do Educacional - COEED, sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a) em cada aula ministrada no
curso e podera disponibilizar lista de presencga a ser assinada pelos participantes, bem como contatar diretamente o(a) aluno(a) faltante para obter informagdes
a respeito de sua auséncia.

7.3. O(A) aluno(a) faltoso(a) podera justificar sua auséncia, por meio de envio de e-mail a Coordenadoria de Execucdo Educacional - COEED
(coeed@tjac.jus.br), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da ultima aula de que ndo participou.

7.4. A Coordenadoria de Execugdo Educacional - COEED repassara a justificativa da auséncia a Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre - ESJUD para
decisdo acerca do acolhimento da justificativa apresentada pelo(a) aluno(a) faltoso(a).

7.5. A Direcdo da ESJUD podera, diante de eventual auséncia de justificativa de ndo participagdo por parte do(a) aluno(a) faltoso(a), substitui-lo(a) por
outro(a) aluno(a) constante das vagas remanescentes, o qual serd selecionado conforme a ordem de inscri¢do no curso no sistema.

7.6. Demais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da ESJUD.

Desembargador Luis Vitério Camolez
Diretor da ESJUD
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JEI- [Ely Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 29/04/2026, as 11:56, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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