PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Educacional

EDITAL N° 61/2026
PROGRAMA DE FORMACAQO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz saber, pelo presente Edital,
que estardo abertas as inscri¢cdes para o curso “Nog¢des Basicas e Gestiao de Processos no EPROC - 1° Grau (Presencial)”, conforme as regras estabelecidas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS
1.1. Curso: Noc¢des Basicas e Gestio de Processos no EPROC - 1° Grau (Presencial)

1.3. Modalidade: Presencial

1.4. Publico-Alvo: Magistrados(as) e servidores(as) que atuam como assessores(as) nos gabinetes de 1° Grau

1.5. Vagas: 100 vagas

e TURMA 1: 50 vagas
¢ TURMA 2: 50 vagas

1.6. Cronograma:

DATA DE REALIZACAO HORARIO FORMADORES LOCAL ETAPA
TURMA 1: dias 24 e 25 de agosto de 2026 8h as 12h e 14h as 18h
André Luis de Aguiar Curso: Nocdes Bisi Gesti
‘ > - s : Nogdes Basicas e Gestdo de Processos no
Tesheiner, Taise Velasquez Laboratorio de Informatica da ESJTUD EPROC - 1° Grau (Presencial)
TURMA 2: dias 26 ¢ 27 de agosto de 2026 8has 12he 14has 18h | LoPese P“SS‘?;“a.ROd“gues da
ilveira

1.7. Carga Horaria: 16 horas-aula para cada turma

1.8. Local de realizaciio: Laboratorio de Informatica da ESJUD.

1.9. LAR: o curso esta em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da LAR (Licenga Compensatoria por alcance de resultados), por ser uma agdo educacional promovida pela
ESJUD.

1.10. Dados do curso

1.10.1 Justificativa

O presente curso de capacitagdo no sistema eproc foi solicitado no dmbito do Processo SEI n° 0001659-35.2026.8.01.0000, visando a capacitagdo dos Magistrados do 1° ¢ do 2° graus de jurisdi¢do para a utilizagdo
do sistema eproc, no &mbito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre.


https://esjud.tjac.jus.br/sistemas/enunciados

Trata-se de fase estratégica do processo de modernizagdo e padronizagdo da tramitagdo processual eletronica, exigindo preparagdo técnica adequada das equipes envolvidas. A formagao adequada constitui condigdo
essencial para assegurar a continuidade da prestagio jurisdicional, mitigar riscos operacionais no periodo de transi¢éo e garantir a correta utilizagdo das funcionalidades do sistema.

A capacitacdo contribuird para a uniformizacdo de procedimentos, a reducdo de retrabalho, o incremento da produtividade e o fortalecimento da governanga administrativa e tecnoldgica, em consondncia com 0s
objetivos estratégicos institucionais voltados a eficiéncia, a celeridade e a qualidade da prestagao jurisdicional.

Dessa forma, a formagao apresenta-se como medida necessaria e oportuna para assegurar a adequada implementagao do sistema nas novas competéncias, promovendo seguranga, eficiéncia e efetividade na transigcdo
tecnologica.

1.10.2. Origem da demanda: Processo SEI n® 0001659-35.2026.8.01.0000
1.10.3. Formadores(as)

André Luis de Aguiar Tesheiner - Juiz de Direito do TIRS desde 2001, com atuag@o destacada em inovagdo e gestdo judicial. Foi Juiz-Corregedor de 2017 a 2022 ¢ integra a Comissao de Inovagdo do Tribunal
(INOVAJUS-RS). Autor do livro “Gestdo de Processos no eproc”, ed. Mizuno, 2025. Atualmente, ¢ Juiz Auxiliar da Presidéncia para assuntos de Tecnologia e Inovagdo.

Taise Velasquez Lopes - Juiza de Direito do TIRS, Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS), Membro da Comissdo de Inovagdo do Tribunal
(INOVAJUS-RS); Membro do Conselho de Inovagdo e Tecnologia - CONINT; Integrante e Laboratorista do Labee9 (Laboratério de Inovagdo); Integrante do Comité de Gestdo e Atengdo Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdigao e Instrutora do Curso de Capacitagdo em eproc.

Priscilla Rodrigues da Silveira - graduada em Ciéncias Politicas e Sociais pela Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande do Sul (PUCRS), p6s-graduada em Direito Publico pela Faculdade Projegdo.
Servidora publica do TIRS desde 2012, atualmente exerce a fun¢do de Coordenadora de Correi¢do Judicial na Corregedoria-Geral da Justica e integra o Comité do eproc do &mbito do TJRS.

1.10.4. Objetivo

Desenvolver competéncias técnicas dos(as) magistrados(as) e servidores(as) para a adequada utilizagdo das funcionalidades do sistema eproc, contribuindo para a padronizagdo de procedimentos, o aumento da
produtividade e o fortalecimento da eficiéncia na prestacdo jurisdicional.

1.10.5. Ementa

Apresentagdo do sistema Eproc e utilizagdo das ferramentas no ambito das unidades jurisdicionais de 1° Grau. Gestdo das unidades e conceitos importantes na mudanga da cultura de trabalho. Cuidados e boas
praticas do sigilo dos processos e documentos. Movimentagdo processual, minutas e a relevancia dos agendamentos, padronizagdo de modelos e texto-padréo e etapas sequenciais para as sessoes de julgamento.

1.10.6. Contetdo Programatico

e Aspectos praticos e retomada dos conceitos iniciais. Demonstragdo pratica do procedimento de distribui¢do do processo. Substabelecimento. Revisdo dos principais pontos abordados na
atividade virtual, com aprofundamento das formas de visualiza¢do e espago para esclarecimento de duvidas.

¢ Conceitos importantes. Reforco dos conceitos de Localizadores e Situagdo do Processo, destacando suas diferengas e fungdes no fluxo processual. Orientag@o pratica sobre a verificagdo do
histdrico de localizadores e da situacdo do processo, permitindo melhor compreensdo do andamento e das fases processuais.

¢ Sigilo do processo e de documentos. Demonstragio pratica de como realizar a alteragdo de niveis de sigilo, tanto de documentos quanto do processo como um todo, abordando implicagdes de
cada tipo de sigilo e boas praticas de utilizagdo.

e Movimentacio processual. Explicagdo sobre o registro e acompanhamento da movimentacdo processual, incluindo intimagdes no eproc, remessa de processos € apensamento
(relacionamento) de processos, com exemplos praticos de uso.

¢ Minutas. Retomada dos conceitos de minutas e seus status. Como criar uma minuta. Editor de minutas. Ferramentas do editor. Como inserir imagens na minuta. Métodos praticos para capturar
e copiar imagens. Comunique-se com a equipe usando Lembretes na minuta. Boas praticas no uso dos lembretes de minuta. Como gerenciar as minutas pendentes de revisdo e assinatura.
Minutas bloqueadas. Como ver as minutas. Ferramentas usadas durante a revisdo de minutas. Preferéncias de minutas: como personalizar as minutas mostradas no painel. Preferéncia de
Minuta. Como separar as minutas urgentes. Como ver minutas agrupados pelo tipo. Compare versdes das minutas. Como pesquisar minutas. Resumo ¢ Dispositivo. Tags. Links para
documentos.

¢ Agendamento de Minutas. A importancia do Agendamento. Tela de Agendamento. Texto inicial. Destinatario. Agendar langamento de evento/troca de localizador. Resumo das configuragdes
de Agendamento. Outras configuracdes.

¢ Audiéncias. Criacao do despacho de designagdo de audiéncia. Agendamento do ato. Criag@o do termo de audiéncia. Lancamento do resultado, com ou sem acordo/sentenca.

¢ Modelo e Texto-padrao. Como criar, importar e excluir Modelos e Textos-Padrdo. Classificar Modelos e Textos-Padrdo. Preferéncia de Modelo e de Texto-Padrdo. Quando criar as
Preferéncias. Manutengao e organizagdo de Modelos, Textos-Padrao e Preferéncias. Como criar as preferéncias de Modelo e de Texto-Padrao. Inserir Texto-Padrao em Modelo.

¢ Movimentacio processual (avancada). A importancia de alinhar Movimentagdes ¢ Localizadores. Como movimentar o processo. Automatize a movimentagao processual usando Preferéncias.
Como criar a Preferéncia de movimentagéo do processo. Movimentagdes de conclusdo para diferentes Localizadores. Nog¢des sobre automatizagao de localizadores.




* Relatorios para gestio do gabinete. Relatorio Geral. Uso de Preferéncias: relatorios ao alcance de um clique. Relatério da Movimentagéo por Dia/Periodo. Estatistica de Minutas.

¢ Comunica¢des. Comunicacdo ou oficio interno. Remessa de oficio a 6rgéo ou a pessoa juridica. Comunicagdo com os Servigos Notariais e de Registro. Despacho-Mandado.

1.10.7. Metodologia

Aula expositiva com recursos visuais, pratica guiada e, espago para duvidas e interag@o ao final de cada modulo.

2. DAS INSCRICOES
2.2. Para receber a confirmagdo da inscri¢do, o(a) participante devera informar um niimero de WhatsApp no momento da inscri¢do no Sistema EmeronWeb.
2.3. A Coodernadoria de Execucéo Educacional - COEED fard o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

2.4. Ao final da ag@o educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON fard os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

3. DAS ORIENTACOES PREVIAS

3.1. Considerando a necessidade de contato prévio dos(as) participantes com o sistema eproc e suas funcionalidades basicas, reforca-se o disposto pela Presidéncia deste Tribunal no Processo SEI n® 0007397-
38.2025.8.01.0000 (id 2151645), no sentido de que os(as) servidores(as) realizem, com antecedéncia, os cursos disponibilizados no Portal Nacional do Conhecimento.

3.2. O acesso ao Portal Nacional do Conhecimento ocorre mediante cadastro prévio, a ser solicitado por meio do link: Solicitagdo de Inscricdo no Portal de Conhecimentos Nacional

¢ Eproc para Unidade Judicial - Médulo Basico - TIAC

¢ Eproc para Unidade Judicial - Médulo Intermediario - TJAC
¢ Eproc para Magistrados - TIAC

¢ Eproc para Gabinete - Modulo Basico - TJAC

e Eproc para Gabinete - Modulo Intermediario - TJAC

e Eproc para Segundo Grau - Gabinete - Geral - TJAC

e Eproc para Segundo Grau - Unidade Judicial - Geral - TJAC
e Eproc para Cejusc - Geral - TJAC

e Eproc para Turma Recursal - Geral - TJAC

e Eproc para Oficial de Justica - Geral - TJAC

e Eproc para Central de Mandados - Geral - TJAC

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participagéo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 75% (setenta e cinco por cento).

4.2. Depois de cumpridas as exigéncias do subitem 4.1, o(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o [link
https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.


https://esjud.tjac.jus.br/calendario-de-inscricao/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6Kt0y2n9MvdXTxyi1-aDaqouBtIsfkUA430_dhRNRNEVqJQ/viewform?fbzx=-1652905476398725052
https://portal-eproc.trf4.jus.br/
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscrigdo no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia descrita no item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DA FORMACAO

5.1. O curso esta or¢ado aproximadamente em R$ 37.495,49, referente ao pagamento de horas-aula, diarias e passagens aéreas.
5.2. O pagamento dos formadores sera dividido da seguinte forma:

32 Horas-aulas: R$ 8.469,33

e 1/3 de 32 horas-aula pelo valor de R$ 258,00 = R$ 2.752,00, para André Luis de Aguiar Tesheiner

e 1/3 de 32 horas-aula pelo valor de R$ 258,00 = R$ 2.752,00, para Taise Velasquez Lopes
e 1/3 de 32 horas-aula pelo valor de R$ 278,00 = R$ 2.965,33, para Priscilla Rodrigues da Silveira

Passagens aéreas: RS 8.625,12
Diérias: R$ 20.401,04

Valores estdo conforme o anexo tinico da Resolugdo COJUS n.° 93/2024.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da agdo educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da Coordenadora de
Execugdo Educacional: coeed@tjac.jus.br.

6.2. A Coordenadoria de Execug¢do Educacional - COEED, sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a) em cada aula ministrada no curso e podera disponibilizar lista de presenga a ser assinada
pelos participantes, bem como contatar diretamente o(a) aluno(a) faltante para obter informagdes a respeito de sua auséncia.

6.3. O(A) aluno(a) faltoso(a) podera justificar sua auséncia, por meio de envio de e-mail a Coordenadoria de Execu¢do Educacional - COEED (coeed@ftjac.jus.br), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar
da tltima aula de que ndo participou.

6.4. A Coordenadoria de Execug¢do Educacional - COEED repassara a justificativa da auséncia a Dire¢do da Escola do Poder Judiciario do Acre - ESJUD para decisdo acerca do acolhimento da justificativa
apresentada pelo(a) aluno(a) faltoso(a).

6.5. A Diregao da ESJUD podera, diante de eventual auséncia de justificativa de ndo participagdo por parte do(a) aluno(a) faltoso(a), substitui-lo(a) por outro(a) aluno(a) constante das vagas remanescentes, o qual
sera selecionado conforme a ordem de inscri¢@o no curso no sistema.

6.6. Demais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢do da ESJUD.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD

pr
"
-)e" inl’ Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 20/04/2026, as 14:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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