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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional

EDITAL N° 76/2026

FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Junior Alberto, Diretor em exercicio da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD, no uso de suas atribui¢des legais e de

acordo com a legislacdo pertinente, faz saber, pelo presente Edital, que estardo abertas as inscrigdes para o Curso Gestao Integrada de Riscos, conforme as
regras estabelecidas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Gestao Integrada de Riscos.

1.2. Inscri¢des: Turma fechada.

1.3. Modalidade: Presencial.

1.4. Realizacao:

Palestra:13 de julho, das 8h30 as 11h30 (horario do Acre).

Oficina - Turma I - 14 de julho, das 8h30 as 11h30 (horario do Acre).
Oficina - Turma II - 15 de julho, das 8h30 as 11h30 (horario do Acre).
1.5. Carga horaria por turma: 3h.

1.6. LAR: O curso e palestra estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da LAR (Licenca Compensatoria por alcance
de resultados), por ser uma acao educacional promovida pela ESJUD.

1.7. Local:



Palestra - Auditorio da ESJUD.

Oficinas Turmas I e II - Laboratério de Informéatica da ESJUD.
1.8. Dados do curso

1.8.1. Justificativa

A implementacao da gestdao integrada de riscos no ambito do setor publico constitui requisito essencial para o fortalecimento da governanga, da integridade
institucional e da eficiéncia administrativa. Nesse contexto, a disponibilizagdo de um Sistema de Gestdo Integrada de Riscos representa importante
instrumento para a identificagdo, avaliagdo, tratamento ¢ monitoramento dos riscos que possam impactar o alcance dos objetivos estratégicos e operacionais
das institui¢des publicas.

1.8.2. Origem da demanda: 0004406-55.2026.8.01.0000 (Divisao de Gestao de Riscos e Oportunidades).
1.8.3. Formadora:

Cynthia Martins Vieira - Pds-graduada em Controle e Repressao a Desvios Publicos pelo Centro de Estudos Renato Saraiva (CERS). Possui formagdo em
Investigagdo Interna e Contrainteligéncia Corporativa pela Escola Superior de Etica Corporativa, Negocios e¢ Inovagio (ESENI) e formagdo para
implementacao de Sistemas de Gestdo Antissuborno e Compliance, com base nas normas ISO 37001 e ISO 37301, pelo Instituto de Treinamento e
Desenvolvimento Tradius.

E Subcontroladora de Transparéncia, Integridade e Controle Social do Estado de Minas Gerais e servidora publica da Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais. Atua nas areas de governanga publica, integridade, controle interno, gestdo de riscos e capacitacao de servidores publicos.

Possui experiéncia na conducao de treinamentos sobre o Sistema de Gestao Integrada de Riscos, bem como na orientagao de 6rgaos e entidades quanto ao
cadastramento, a validacdo e ao monitoramento de riscos em ambiente institucional. Tem familiaridade com metodologias de implementagdo da gestao de
riscos no setor publico, com énfase em contratagdes publicas, governanca e utilizacao de ferramentas tecnolédgicas aplicadas a gestao.

1.8.4. Objetivo geral

Capacitar os participantes para utilizar, de forma autonoma e segura, o Sistema de Gestdo Integrada de Riscos na condugdo do processo de gestao de riscos no
ambito das unidades administrativas deste Tribunal, desde a configuragdo inicial até o monitoramento dos planos de acdo. O treinamento busca assegurar
dominio operacional da ferramenta e alinhamento com a metodologia adotada para gestdo integrada de riscos.

1.8.5. Objetivos especificos

e Compreender a finalidade institucional do Sistema de Gestao Integrada de Riscos e sua contribuicao para a governancga publica.

e Reconhecer os perfis de acesso e as responsabilidades de cada ator no sistema, como gestor de acessos, gestor de riscos, proprietario de riscos,
governanga, monitor e auditoria.

e Realizar o cadastramento de unidades administrativas, politica de riscos, governanga € usuarios.
e Executar o registro do ambiente, incluindo SWOT, macroprocessos, processos, atividades criticas e objetivos do processo.
e Identificar, avaliar e classificar riscos com base em causa, evento, consequéncia, controles, probabilidade, impacto e nivel de risco.

e Elaborar a¢des propostas, encaminhar para validacdo e acompanhar o status no monitoramento.



e Utilizar o painel gerencial para consulta e acompanhamento de riscos e planos de acao.

1.8.6. Ementa

Treinamento pratico sobre o Sistema de Gestdo Integrada de Riscos, com foco na utilizacdo da plataforma para cadastro de estrutura organizacional,
configuracdo de usudrios e perfis, registro de ambiente, identificacdo e avaliacdo de riscos, defini¢cdo de tratamento, elaboragdo de plano de agdo, validagdo
por instancias de governanga ¢ monitoramento das acdes. O curso também aborda a ldgica de funcionamento do sistema, os papéis dos atores envolvidos e o
uso do painel gerencial para acompanhamento da maturidade da gestdo de riscos.

1.8.7. Contetudo programatico

Data Tema Conteudo Programatico Carga Horéaria

Apresentagdo do Sistema de Gestao
Integrada de Riscos; conceitos basicos da
gestdo integrada de riscos no setor publico;
ciclo da gestdo integrada de riscos:

13 de julho de contexto, identifica¢do, analise, avaliagao,
2026 das 8h30 as | Palestra | tratamento, validagdo ¢ monitoramento; 3h
11h30 perfis de acesso e responsabilidades dos

usudrios no sistema; visdo geral da
navegacao e das principais funcionalidades
da plataforma e demonstracdo do fluxo
completo de trabalho no sistema.

Acesso ao sistema ¢ ambientagdo dos
participantes; exercicio pratico de inserc¢ao
de riscos de processos no sistema;
preenchimento  de  informagdes  do
ambiente; cadastro de macroprocesso,

14 dejulhode | Oficina processo ¢ atividade critica; registro de

2026 das 8h30 as | pratica - . N 3h
11030 Turma [ | Causa, evento de risco e consequéncia;
definicdo de probabilidade, impacto, nota e
nivel de risco; indicacdo de tratamento ¢
elaboragdo de acdo proposta; orientagdes
individuais durante a execu¢dao das
atividades.
15 de julho de Oficina 3h

2026 das 8h30 as | pratica - Acesso ao sistema ¢ ambientagdo dos
11h30 Tpuma [ | participantes; exercicio pratico de insergéo




de riscos de processos no sistema;
preenchimento  de  informagdes  do
ambiente; cadastro de macroprocesso,
processo e atividade critica; registro de
causa, evento de risco e consequéncia,
definicdo de probabilidade, impacto, nota e
nivel de risco; indicacdo de tratamento e
elaboracdo de agdo proposta; orientagdes
individuais durante a execu¢do das
atividades.

1.8.8. Metodologia

A palestra serd conduzida por meio de exposicdo dialogada, com apresentagdo dos fundamentos da Gestdo Integrada de Riscos no setor publico e
demonstragdo das principais funcionalidades do Sistema de Gestao Integrada de Riscos. Serdo abordados os conceitos, etapas do processo de gestdo de riscos,
perfis de acesso, responsabilidades dos usuarios e fluxo operacional da plataforma. A metodologia privilegiara a interagdo com os participantes, permitindo
esclarecimento de duvidas e compartilhamento de experiéncias relacionadas a governancga e a gestao de riscos no ambiente institucional.

A oficina ser4 desenvolvida em formato eminentemente pratico, com utilizagdo do sistema em ambiente de treinamento. Os participantes realizardo exercicios
supervisionados que contemplam todas as etapas do processo de gestdo de riscos, incluindo cadastro de estruturas organizacionais, registro de ambientes,
identificacdo e avaliacdo de riscos, definicdo de tratamentos e elaboracdo de planos de acdo. O formador acompanhara individualmente as atividades,
promovendo orientagdes em tempo real, resolucdo de duvidas e simulagdes de situagdes aplicadas ao contexto da administragao publica, de modo a assegurar
a autonomia dos participantes na utilizagao da ferramenta.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. O curso e a palestra serdo ofertados em turmas fechadas. A Secretaria de Governanga Estratégica — SEGOV encaminhara diretamente aos servidores
selecionados o link para realizagdo da inscrigao.

2.3. Numero de Vagas:
Palestra: 80 (oitenta) vagas.

Oficinas I e I1: 40(quarenta) vagas por turma, 80(oitenta).

3. DAS INSCRICOES
3.1. Para receber a confirmagdo da inscri¢ao, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp no momento da inscricao no Sistema EmeronWeb.
3.2. A Coordenadoria de Execugao Educacional - COEED faré o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.3. Ao final da ag@o educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON faré os devidos registros no Sistema para a certificacdo do(a)
aluno(a).



4. CERTIFICACAO
4.1. Teréa direito ao certificado de participagdo o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria minima de 75% (setenta e cinco).

4.2. Depois de cumprida a exigéncias do subitem 4.1, o(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /ink
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e registro de frequéncia no Sistema EmeronWeb e
obtiverem a carga hordria minima descrita no item 4.1.

4.4. Avaliagdo de reagdo: Ao final do curso, o(a) estudante apontard o seu grau de satisfacio com relacdo ao tema, carga horaria, informagdes novas
oferecidas, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

5. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DO CURSO

5.1. O(a) participante recebera durante o curso o link para registrar sua frequéncia, a fim de que seja devidamente identificado(a) para a certificagdo da
atividade educacional.

6. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO CURSO

6.1. Os custos estimados para a realizagdo da capacitagdo correspondem, aproximadamente, ao valor total de R$ 7.172,94 (sete mil cento e setenta e dois reais
e noventa e quatro centavos), sendo R$ 4.172,94 (quatro mil cento e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos) referentes ao pagamento de diarias e R$
3.000,00 (trés mil reais) destinados as passagens aéreas de Belo Horizonte-Rio Branco-Belo Horizonte.

Observacao:

Os valores referentes ao pagamento de didrias estdo em conformidade com o Anexo Unico da Resolugdo n.° 344, de 19 de novembro de 2025.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O cancelamento de inscri¢do podera ser feito pelo participante até 48(quarenta e oito) horas antes da data do inicio da acdo educacional, mediante envio
dessa solicitacdo ao e-mail da Coordenadora de Execu¢ao Educacional: coeed@tjac.jus.br.

7.2. A Coordenadoria de Execu¢do Educacional - COEED, sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a) em cada aula ministrada no
curso e podera disponibilizar lista de presenga a ser assinada pelos participantes, bem como contatar diretamente o(a) aluno(a) faltante para obter informagdes
a respeito de sua auséncia.

7.3. O(A) aluno(a) faltoso(a) podera justificar sua auséncia, por meio de envio de e-mail a Coordenadoria de Execucdo Educacional - COEED
(coeed@tjac.jus.br), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da ultima aula de que ndo participou.


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml
mailto:geade@tjac.jus.br
mailto:geade@tjac.jus.br

7.4. A Coordenadoria de Execucao Educacional - COEED repassara a justificativa da auséncia a Dire¢ao da Escola do Poder Judiciario do Acre - ESJUD para
decisdo acerca do acolhimento da justificativa apresentada pelo(a) aluno(a) faltoso(a).

7.5. A Direcdo da ESJUD podera, diante de eventual auséncia de justificativa de ndo participagdo por parte do(a) aluno(a) faltoso(a), substitui-lo(a) por
outro(a) aluno(a) constante das vagas remanescentes, o qual sera selecionado conforme a ordem de inscri¢do no curso no sistema.

7.6. Demais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da ESJUD.

Desembargador Junior Alberto
Diretor em exercicio da ESJUD

Documento assinado eletronicamente por Desembargador JUNIOR ALBERTO Ribeiro, Desembargador, em 03/06/2026, as 13:43, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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