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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional

EDITAL N° 78/2026

FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Junior Alberto, Diretor em exercicio da Escola do Poder Judicidrio do Acre — ESJUD, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a legislacdo pertinente, faz saber, pelo presente Edital, que estardo abertas as inscri¢des para a Palestra: Linguagem e Racismo Institucional,
conforme as regras estabelecidas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Palestra: Linguagem e Racismo Institucional.

1.2. Inscrigdes: De 08 a 11 de junho de 2026.

1.3. Modalidade: Presencial (com transmissdo via google meet para as comarcas do interior).
1.4. Realizacao: 11 de junho, das 9h as 11h (horario Acre).

1.5. Carga horaria: 2h.

1.6. Local: Auditério da ESJUD.

1.7. LAR: A palestra estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da LAR (Licenga Compensatoria por alcance de
resultados), por ser uma acao educacional promovida pela ESJUD.

1.8. Dados da palestra
1.8.1. Justificativa

O Tribunal de Justica do Acre (TJAC) lancou recentemente a sua Campanha de Politicas de Equidade e Enfrentamento ao Racismo, reafirmando o
compromisso do Poder Judiciario acreano com a constru¢ao de um ambiente juridico e social mais justo, inclusivo e igualitario. Para que as diretrizes dessa
campanha se materializem de forma efetiva no cotidiano, ¢ fundamental promover a¢des continuas de letramento racial e revisao de praticas administrativas.



O racismo institucional muitas vezes se manifesta de maneira sutil, estrutural e, notadamente, por meio da linguagem — abrangendo a comunicagao verbal,
escrita, os termos juridicos e os siléncios que moldam as relagdes de poder e as hierarquias. Expressoes arraigadas no cotidiano ou tecnologias linguisticas de
silenciamento operam, frequentemente, deslegitimando dores, naturalizando desigualdades historicas e definindo, de forma velada, dinamicas de
vulnerabilizagdo ¢ exclusio.

1.8.2. Origem da demanda: 0005444-05.2026.8.01.0000 (Divisao de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade).
1.8.3. Formador:

Evandro Luzia Teixeira - Doutor em Letras: Linguagem e Identidade pela Universidade Federal do Acre (UFAC, 2023), mestre em Letras: Linguagem e
Identidade pela Universidade Federal do Acre (UFAC, 2016), graduado em Pedagogia pela Faculdade Educacional da Lapa (FAEL, 2018) e em Letras pela
Fundagio Comunitaria Educacional e Cultural de Jodo Monlevade (1994). E servidor do Tribunal de Contas do Estado do Acre (TCE-AC), gestor de politicas
publicas do Governo do Estado do Acre e professor da Prefeitura Municipal de Rio Branco. Possui experiéncia nas areas de educacdo, linguagem, identidade e
politicas educacionais, atuando no ensino, na gestao publica e na producio académica.

1.8.4. Objetivo geral

Promover sensibilizagdo com o intuito de debater o impacto das estruturas linguisticas na perpetuacao do racismo institucional. A agdo visa fomentar a
reflexdo critica, subsidiar a adog¢do de uma postura ativamente antirracista no ambiente de trabalho, incentivar a escuta ativa e complementar
pedagogicamente a recém-langada campanha de equidade racial da instituicao.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) do TJAC, servidores(as) do TCE, TRE, MPAC, DPE ¢ OAB.
2.2. Numero de Vagas: 70(setenta) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, diretamente no /ink https://esjud.tjac.jus.br/calendario-de-inscricao/.

3.2. Para receber a confirmagdo da inscri¢ao, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp no momento da inscricao no Sistema EmeronWeb.
3.3. A Coordenadoria de Execugao Educacional - COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.4. Ao final da agdo educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON faré os devidos registros no Sistema para a certificacdo do(a)
aluno(a).

4. CERTIFICACAO
4.1. Teré direito ao certificado de participagdo o(a) aluno(a) que obtiver a carga hordria minima de 75% (setenta e cinco).

4.2. Depois de cumprida a exigéncias do subitem 4.1, o(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o /link
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.



https://esjud.tjac.jus.br/calendario-de-inscricao/
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e registro de frequéncia no Sistema EmeronWeb e
obtiverem a carga hordria minima descrita no item 4.1.

4.4. Avaliagdo de reacdo: Ao final da palestra, o(a) participante apontard o seu grau de satisfacdo com relacdo ao tema, carga horaria, informag¢des novas
oferecidas, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

5. DO CONTROLE DE FREQUENCIA

5.1. O(a) participante receberd durante a palestra o link para registrar sua frequéncia, a fim de que seja devidamente identificado(a) para a certificagdo da
atividade educacional.

6. DA ESTIMATIVA DE GASTOS

6.1. A palestra ndo acarretara custos para a ESJUD.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O cancelamento de inscrigdo podera ser feito pelo participante até 48(quarenta e oito) horas antes da data do inicio da acdo educacional, mediante envio
dessa solicitacdo ao e-mail da Coordenadora de Execu¢do Educacional: coeed@tjac.jus.br.

7.2. A Coordenadoria de Execu¢do Educacional - COEED, sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a) em cada aula ministrada no
curso e podera disponibilizar lista de presenca a ser assinada pelos participantes, bem como contatar diretamente o(a) aluno(a) faltante para obter informacoes
a respeito de sua auséncia.

7.3. O(A) aluno(a) faltoso(a) podera justificar sua auséncia, por meio de envio de e-mail a Coordenadoria de Execucdo Educacional - COEED
(coeed@tjac.jus.br), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da ultima aula de que ndo participou.

7.4. A Coordenadoria de Execucao Educacional - COEED repassara a justificativa da auséncia a Dire¢ao da Escola do Poder Judiciario do Acre - ESJUD para
decisdo acerca do acolhimento da justificativa apresentada pelo(a) aluno(a) faltoso(a).

7.5. A Direcdo da ESJUD podera, diante de eventual auséncia de justificativa de ndo participagdo por parte do(a) aluno(a) faltoso(a), substitui-lo(a) por
outro(a) aluno(a) constante das vagas remanescentes, o qual serd selecionado conforme a ordem de inscri¢do no curso no sistema.

7.6. Demais omissdes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da ESJUD.

Desembargador Junior Alberto
Diretor em exercicio da ESJUD
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Documento assinado eletronicamente por Desembargador JUNIOR ALBERTO Ribeiro, Desembargador, em 03/06/2026, as 13:43, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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http://sei.tjac.jus.br/verifica/index.php?cv=2419555&crc=9C7BD86C

