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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional

EDITAL N° 94/2026

FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribuicoes legais e de
acordo com a legislacdo pertinente, faz saber pelo presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o Curso de Formacgao de
Facilitadores de Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica e Familiar - Xapuri, conforme as regras estabelecidas a
seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Formagao de Facilitadores de Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica e Familiar - Xapuri.
1.2. Inscricoes: De 31 de agosto a 9 de setembro de 2026.

1.3. Modalidade: Presencial.

1.4. Realizacao: De 14 a 16 de setembro de 2026.

1.5. Local e horario: Secretaria da Mulher do Municipio de Xapuri das 8h as 12h e das 14h as 17h nos dois primeiros dias e das 8h as
12h e das 14h as 16h no tltimo dia.

1.6. Carga horaria: 20h/a.

1.7. LAR: O curso estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdao da LAR (Licenca compensatdria
por Alcance de Resultados), por ser uma acao educacional promovida pela ESJUD.



1.8. Dados do curso:
1.8.1. Justificativa

A realizacdo do curso fundamenta-se nas diretrizes da Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006, Arts. 35, V e 45), na alteracao
promovida pela Lei n® 13.984/2020 e nas Diretrizes Nacionais do CNJ. A interven¢ao pedagdgica com homens autores de violéncia tem
se mostrado indispenséavel para interromper o ciclo da violéncia e reduzir a taxa de reincidéncia. Contudo, a conducdo desses grupos
exige capacitagdo técnica e €tica especifica dos profissionais da rede socioassistencial e do Poder Judiciario, de modo a assegurar que a
intervengdo seja reflexiva, responsabilizadora e pautada na garantia dos direitos humanos, evitando a reproducdo de discursos
machistas ou posturas meramente punitivas.

1.8.2. Origem da demanda: 0003484-14.2026.8.01.0000 (NUPJR - Nucleo Permanente de Justica Restaurativa).
1.8.3. Formadores:

Acassia Munira Martins Viga Costa Silva - Graduacao em Servigo Social (Universidade Catolica de Goias— GO/2002). Pos-graduada
em Gestdo Publica e Projetos Sociais (Faculdade de Ronddnia — 2014). Formada em Multiplicacdo e Facilitacdo de Grupos Reflexivos
de Homens autores de Violéncia — TJAC/2024. Formada em Comunicacdao Nao Violenta - Escola do Poder Judiciario do Estado do Acre
ESJUD/2024. Formac¢ao em Formadores N1 e N2- Escola do Poder Judiciario do Estado do Acre ESJUD/2024. Assistente Social e
Facilitadora do Centro de Justica Restaurativa — CEJURES. Multiplicadora do Grupo Reflexivo sobre Violéncia Doméstica e Familiar
“Homens em Transformacao” — TJAC.

Fredson de Lima Pinheiro — Graduacdo em Pedagogia (UFAC/2006); Graduagao em Direito (Uninorte/2016); Especializagdo em
Direito Administrativo (Estacio de S4/2018); Especializacdo em Gestdo do Sistema Penitenciario e Direitos Humanos (UFAC/2022).
Analista Judiciario/Pedagogo do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC). Atualmente lotado no Centro de Justica Restaurativa,
com trajetdria profissional que inclui atuacdo na Vara de Execugdes de Penas e Medidas Alternativas e na Escola do Judiciério, além de
experiéncia prévia como Policial Militar e especialista em execu¢ao penal no IAPEN/ACRE.

1.8.4. Objetivo geral

Capacitar profissionais para o planejamento, coordenagdo, mediacao e avaliagdao de grupos reflexivos direcionados a homens autores de
violéncia doméstica e familiar.



1.8.5. Objetivos especificos

Construir o embasamento tedrico-juridico sobre relacdes de género, masculinidades e o papel dos GRHs no sistema de justica,
diferenciando a responsabilizagdo do mero punitivismo;

Capacitar os participantes para a estruturagdo operacional dos grupos (triagem, critérios de exclusdo, contrato de convivéncia) e
desenvolvimento da postura de neutralidade empatica e co-facilitagdo mista;

Dominar ferramentas pedagogicas, técnicas de autorregulagdo emocional, Comunicacdo Nao Violenta (CNV) e recursos
sociodramaticos aplicados a encontros tematicos;

Intervir com eficacia em situacdes de crise, desarmar a vitimizagao/resisténcia, identificar sinais de risco, articular acdes com a rede
socioassistencial e prevenir o burnout dos facilitadores;

Exercitar a pratica da facilitacio por meio de simulacdes (role-playing), recebendo feedback estruturado, e instruir a redagdao de
relatdrios técnicos para o Poder Judiciario.

1.8.6. Ementa

Marco legal e fundamentos dos grupos reflexivos para autores de violéncia doméstica e familiar. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha) e Lei n° 13.984/2020. Punigdo, responsabilizagcdo e processos de responsabilizacao dos autores de violéncia. Construcao social
do género, masculinidades e masculinidade hegemdnica. Ciclo da violéncia, tipologias da violéncia doméstica e familiar e mecanismos
de defesa. Concepcdo, formatos, organizagdo e metodologia dos grupos reflexivos. Critérios de inclusdo e exclusdo, triagem e
anamnese. Papel, postura e competéncias do facilitador, neutralidade empatica, transferéncia, contratransferéncia e cofacilitagao.
Contrato de convivéncia e manejo das relacdes grupais. Ferramentas didaticas, dinamicas vivenciais € recursos sociodramaticos.
Autorregulacdo emocional, gestdo da raiva e Comunicagao Nao Violenta (CNV). Eixos tematicos transversais: género, raiva ¢ afeto,
paternidade, conflitos e CNV, élcool e drogas. Manejo de resisténcia, vitimizagao, crises € comportamentos desafiadores. Avaliagdo de
risco, escalada da violéncia e situacdes de perigo iminente. Articulagdo com a Rede de Atendimento a Mulher e o Sistema de Justica.
Cuidado do facilitador, trauma vicério, prevengdo ao burnout e supervisdo técnica. Simulac¢des praticas, role-playing, debriefing e
feedback estruturado. Elaboragdo de relatorios técnicos informativos para o Judicidrio, observados os principios éticos e o sigilo
profissional. Avaliagdo de resultados e impacto dos grupos reflexivos e elaboragdo de propostas de projetos de intervengao.



1.8.7. Programacao

Dias Horario Médulo Conteudo
programatico

1° Dia - 14/09 08h as 12h Modulo 1 — Acolhimento,

(manha) Marco Legal, alinhamento e

Conceitual e de
Género.

dindmica de abertura;
marco legal dos
grupos de homens;
analise dos arts. 35,
V, ¢ 45 da Lei n°
11.340/2006 e da Lei

n° 13.984/2020;
distincao entre
punicao e
responsabilizacao;
construcao social do
género e
masculinidades;
masculinidade
hegemonica;

dinamica “A Caixa
do Homem / Man
29

Box”; ciclo da
violéncia, tipologias




de violéncia e

mecanismos de
defesa (negagao,
minimizagao e
culpabilizagao da
vitima).

1° Dia - 14/09
(tarde)

14h as 17h

Modulo 2 - O
Grupo Reflexivo:
Concepcao,
Formato e
Metodologia

Formatos de grupo
(abertos e fechados);
entrevistas de
triagem/anamnese;
critérios de inclusao e
exclusao; funcao e
postura do facilitador;
neutralidade
empatica; dinamica
“O  Espelho da
Postura”;
transferéncia e
contratransferéncia;
gatilhos  emocionais
do facilitador;
cofacilitacdo  mista
(dupla
homem/mulher);
construcao e
pactuacao do




Contrato de
Convivéncia/Regras
do Grupo.

2° Dia - 15/09
(manha)

08 as 12h

Moédulo 3 —
Ferramentas
Didaticas,
Técnicas ¢ Eixos
Tematicos

Estrutura do encontro
padrdo; planejamento
dos cinco  eixos
tematicos
transversais: género;
raiva/afeto;
paternidade;
CNV/conflitos;
alcool e  drogas;
autorregulacdo
emocional; gestdo da
raiva; aplicagao
pratica dos quatro
passos da
Comunicacdo  Nao
Violenta (CNV);
dinamica “Traducao
da Raiva para a
CNV”; oficinas
praticas e recursos
sociodramaticos;
técnica da Linha do
Tempo e




Sociodrama/Inversao
de Papéis.

2° Dia - 15/09
(tarde)

14h as 17h

Modulo 4 —
Manejo de Crises
¢ Desafios
Praticos

Manejo da resisténcia
¢ desconstrucao da
vitimizagao;
dindmica “A Quebra
do Boicote”; manejo
de participantes em
siléncio punitivo ou
com comportamento
dominante/hostil;
avaliagdo de risco;
identificagdo de
sinais de escalada da
violéncia; protocolos
de quebra de sigilo
diante de perigo
iminente; articulacao
com a Rede de
Atendimento a
Mulher (RAM) e o
Sistema de Justica;
cuidado do
facilitador; trauma
vicario; prevencao ao




burnout e supervisao
técnica.

3° Dia - 16/09
(manhad)

08h as 12h

Moébdulo 5 —
Laboratorio
Pratico,
Simulacdo e
Avaliacao

Laboratério de role-
playing de
cofacilitacao;
simulagdes  praticas
de situacoes
envolvendo
diferentes perfis de
autores de violéncia;
debriefing e feedback
estruturado;
claboracao de
Relatérios  Técnicos
Informativos para o
Judiciario,
observando sigilo e
¢tica; métricas de
avaliagdo de impacto.

3° Dia - 16/09
(tarde)

14h as 16h

Apresentacao das
propostas de Projeto
de Grupo Reflexivo;
Avaliagao e
encerramento do
curso.




1.8.8. Metodologia

A metodologia geral combina exposicao dialogada com metodologias ativas, tais como estudo de casos reais, oficinas de Comunicacao
Nao Violenta (CNV), recursos sociodramaticos, dinamicas de grupo vivenciais e laboratdrios praticos de simulagdo (role-playing) com
feedback estruturado imediato.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Psicélogos, assistentes sociais, operadores do direito, educadores e profissionais da rede socioassistencial e de garantia de direitos do
municipio de Xapuri e magistrados e servidores do TJAC.

2.2. Namero de vagas: 20 (vinte) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A 1nscri¢ao sera realizada no Sistema EmeronWeb, diretamente no link
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

3.2. Para receber a confirmag¢do da inscrigdo, o(a) participante devera informar um nimero de WhatsApp no momento da inscri¢ao no
Sistema EmeronWeb.

3.3. A Coodernadoria de Execugdo Educacional - COEED fard o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de
presenga no proprio sistema.

3.4. Ao final da acdo educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON fard os devidos registros no Sistema para a
certificacao do(a) aluno(a).

4. CERTIFICACAO E AVALIACAO

4.1. Tera direito ao certificado de participagdo o(a) aluno(a) que obtiver a carga hordria minima de 75% (setenta e cinco por cento).


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

4.2. Depois de cumprida a exigéncias do subitem 4.1, o(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a)
aluno(a), acessando o /ink https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificacdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e registro de frequéncia no Sistema
EmeronWeb e obtiverem a carga horaria minima descrita no item 4.1.

4.4. Avaliagao do(a) cursista: A avaliagdo serd formativa, através de exercicios aplicados no decorrer do curso, tendo como critério a
participagdo nas atividades propostas, assiduidade e pontualidade.

4.5. Avaliagdo de reacao: Ao final do curso, o(a) estudante apontara o seu grau de satisfacdo com relagdo ao tema, carga horaria,
informagdes novas oferecidas, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre outros.

5. DO CONTROLE DE FREQUENCIA DO CURSO

5.1. O(a) participante recebera durante o curso o link para registrar sua frequéncia, a fim de que seja devidamente identificado(a) para a
certificacdo da atividade educacional.

6. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO CURSO

6.1. O custo estimado para a realizacdo da agdo educacional é de R$ 13.070,00 (treze mil e setenta reais), correspondente ao pagamento
de quatro diarias e meia, no valor de R$ 7.510,00, destinadas aos dois formadores e ao motorista, bem como ao pagamento de hora-aula
dos dois formadores, no valor de R$ 5.560,00, correspondente a ministragdo de 10h para cada formador(a).

Observacoes:

Os valores referentes ao pagamento de diarias estdo em conformidade com o Anexo Unico da Resolugio n.° 344, de 19 de novembro de
2025.

Os valores referentes ao pagamento dos(as) formadores(as) locais estdo em conformidade com o Anexo Unico da Resolugdo COJUS n.°
93, de 9 de outubro de 2024, de acordo com suas respectivas atuacoes e titulagdes.


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O cancelamento de inscricdo podera ser feito pelo participante até 48(quarenta e oito) horas antes da data do inicio da agdo
educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da Coordenadora de Execucao Educacional: coeed@tjac.jus.br.

7.2. A Coordenadoria de Execu¢do Educacional - COEED, seré responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a) em cada
aula ministrada no curso e podera disponibilizar lista de presenga a ser assinada pelos participantes, bem como contatar diretamente
o(a) aluno(a) faltante para obter informagdes a respeito de sua auséncia.

7.3. O(A) aluno(a) faltoso(a) podera justificar sua auséncia, por meio de envio de e-mail a Coordenadoria de Execu¢do Educacional -
COEED (coeed@tjac.jus.br), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da ultima aula de que ndo participou.

7.4. A Coordenadoria de Execucao Educacional - COEED repassara a justificativa da auséncia a Dire¢dao da Escola do Poder Judiciario
do Acre - ESJUD para decisdo acerca do acolhimento da justificativa apresentada pelo(a) aluno(a) faltoso(a).

7.5. A Direcdo da ESJUD podera, diante de eventual auséncia de justificativa de ndo participagdo por parte do(a) aluno(a) faltoso(a),
substitui-lo(a) por outro(a) aluno(a) constante das vagas remanescentes, o qual serd selecionado conforme a ordem de inscri¢do no
curso no sistema.

7.6. Demais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da ESJUD.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD
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Je'- l'ﬁ] Documento assinado eletronicamente por Luis Vitorio Camolez, Diretor da ESJUD, em 17/08/2026, as 08:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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