PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional

EDITAL N° 103/2026

FORMACAO CONTINUADA

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz saber pelo

presente Edital que as inscrigdes estardo abertas paraa Capacitacido Especializada em Auditoria Interna Estratégica e Praticas de Controle, conforme as regras determinadas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS
1.1. Acao Educacional: Capacita¢do Especializada em Auditoria Interna Estratégica e Praticas de Controle.
1.2. Inscrigdes: Dia 8 a 15 de outubro de 2026.

1.3. Modalidade: Presencial.
e Palestra: Comunica¢do Nao Violenta Aplicada a Auditoria - 1h30min.

Realizac¢ao: 21 de outubro de 2026.
Horario: Das 9h as 10h30.

Local: Auditorio da ESJUD com transmissdo pelo (Google Meet), exclusivamente, para as comarcas do interior.

e Curso: Internal Audit Capability Model — IACM - 10h.

Realizacio: 21 e 22 de outubro de 2026.

Horario: 21 de outubro de 2026 - Das 13h as 18h.

22 de outubro de 2026 - Das 8h as 12h e das Das 14h as 15h.



Local: Sala de aula da ESJUD.
e Curso: Consultoria em Auditoria Interna - 10h.

Realizaciao: 22 ¢ 23 de outubro de 2026.

Horario: 22 de outubro de 2026 - Das 15h as 18h.

23 de outubro de 2026 - Das 8h as 12h e das Das 14h as 17h.
Local: Sala de aula da ESJUD.

Horario: Das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Local: Sala de aula da ESJUD.

1.4. Carga horaria:

Palestra: Comunicacdo Nao Violenta Aplicada a Auditoria - 1h30;
Curso: Internal Audit Capability Model - IACM - 10h.

Curso: Consultoria em Auditoria Interna - 10h;

1.5. Local de realiza¢io: Auditorio e Sala de Aula da Escola do Poder Judiciario do Acre - Esjud.

1.6. LAR: O curso estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da LAR (Licenga compensatoria por Alcance de Resultados), por ser uma agdo

educacional promovida pela ESJUD.

1.7. Dados do Curso:

1.7.1. Justificativa

A capacitagdo visa ao fortalecimento institucional e ao amadurecimento da atividade de auditoria interna no ambito do TJAC e de seus 6rgaos parceiros, alinhando-se a padrdes de exceléncia
internacional. Busca-se promover o papel de assessoramento estratégico das unidades por meio da Consultoria em Auditoria, avaliar a maturidade institucional pelo modelo IA-CM e
aprimorar a efetividade dos trabalhos e relatorios por meio da Comunicag@o Nao Violenta.

1.7.2. Origem da demanda: 0000440-84.2026.8.01.0000 (AUDIN - Assessoria de Auditoria Interna).

1.8.3. Formador:



Diocésio Sant’Anna — Servidor do Superior Tribunal de Justica (STJ). Pos-graduado em Auditoria do Setor Publico pelo Instituto Serzedello Corréa do Tribunal de Contas da Unido
(ISC/TCU). Instrutor e mentor de cursos de Consultoria e instrutor credenciado do Instituto dos Auditores Internos (IIA Brasil). Autor dos livros "Consultoria em Auditoria Governamental"

(Editora Forum) e "Comunicagdo Néo Violenta em Auditoria". Atua de forma ampla como palestrante em foruns nacionais de auditoria e controle (como CONBRAI).

1.7.4. Objetivo geral:

Ao final da formagdo, o(a) servidor(a) devera ser capaz de compreender e aplicar de forma pratica o Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) e as metodologias de Consultoria
em Auditoria do Setor Publico, visando aprimorar a governanga, a gestdo de riscos e os controles internos, além de desenvolver competéncias comunicacionais baseadas na Comunicagao

Nao Violenta (CNV-A) para ampliar a efetividade, clareza e aceitag@o de relatdrios, facilitando o manejo de conflitos e o relacionamento com os gestores das instituigdes.

1.7.5. Ementa:

Palestra: Comunicacdo Nao Violenta Aplicada a Auditoria (CNV-A) (1h30): Fundamentos da CNV adaptados ao contexto de auditoria governamental; comunicagdo assertiva em
relatdrios; redugdo de resisténcias da gestdo auditada e manejo de conversas dificeis com empatia e firmeza técnica.

Curso: Consultoria em Auditoria Interna (10h): Definigdo, objeto e tipos de trabalhos de consultoria; riscos e postura do auditor; planejamento da consultoria no Plano Anual de Auditoria
(PAA); elaboragdo de programas de trabalho, técnicas de diagnostico, elaboracgdo de relatorios de consultoria e monitoramento.

Curso: Internal Audit Capability Model (IA-CM) (10h): Estrutura e conceitos do IA-CM; analise detalhada das KPAs (Key Process Areas) nos elementos de Servigos e Papel da Auditoria,

Gestdo de Pessoas e Praticas Profissionais; exercicios praticos de avaliacdo da maturidade e relagdo com o Programa de Qualidade.

1.7.6. Cronograma

Data / Hora CH Modulo Formador

2110 — 9h00 s 1,5 h/a Palestra: Comunica¢do Ndo Violenta o ’
Diocésio Sant’ Anna

10h30 Aplicada a Auditoria
21/10 - 13h as 18h > a Curso: Internal Audit Capabili
’ p vy Diocésio Sant’ Anna
Model - TACM
\ 4h/a . .
22/10 - 08h as 12h Curso: Internal Audit Capability

Diocésio Sant’ Anna
Model - IACM




. 1 h/a . . .
22/10 - 14h as 15h Curso: Internal Audit Capability Diocésio Sant’ Anna
Model - TACM
. 3 h/a . .
22/10 - 15h as 18h Consultoria em Auditoria Interna . )
Diocésio Sant’ Anna
. 4 h/a . .
23/10 - 08h as 12h Consultoria em Auditoria Interna ., s
Diocésio Sant’ Anna
. 3h/a . .
23/10 - 14h as 17h Consultoria em Auditoria Interna ., s
Diocésio Sant’ Anna

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Prioritario:Servidores(as) integrantes da Assessoria de Auditoria Interna (AUDIN) do Tribunal de Justica do Acre, além de servidores(as) indicados(as) pelos o6rgdos parceiros
participantes do rateio de despesas da contratagdo (Tribunal de Contas do Estado - TCE/AC , Ministério Publico do Estado - MPAC e Controladoria-Geral do Estado - CGE/AC) e

servidores(a) do Tribunal Regional Eleitoral (TRE/AC, conforme vagas cedidas de forma cooperativa).

2.2. Nimero de Vagas:
Palestra: Comunicagdo Nao Violenta Aplicada a Auditoria - 60(sessenta)vagas.

Cursos: Internal Audit Capability Model — IACM e Consultoria em Auditoria Interna): 22 vagas.
Sendo:

e 4 vagas para os(as) servidores(as) do TJIAC;
e 4 vagas para o MPAC;

e 4 vagas para o TCE-AC;

e 4 vagas para a CGE;

e 4vagasparaaCGM e

e 2 vagas para o TRE-AC.

3. DAS INSCRICOES



3.1. As inscrig¢des serdo realizadas de 08 a 15 de outubro de 2026, diretamente no link https://esjud.tjac.jus.br/calendario-de-inscricao/.

3.2. O Gabinete da Dire¢ao da ESJUD encaminhara o link de inscri¢des, via oficio, as institui¢des parceiras listadas no item 2.2.
3.3. A Coordenadoria de Execugdo Educacional — COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.4. Ao final da agdo educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON fara os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participagdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 75% (setenta e cinco por cento) e registrar a frequéncia no EmeronWeb.

4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o link https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscri¢do no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia descrita no item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO DO TREINAMENTO

5.1. Contratagdo de Coffee Break para os trés dias de curso no valor de R$5.742,00 (cinco mil setecentos e quarenta e dois reais).

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscrigdo podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da ag@o educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da

Coordenadoria de Execu¢ao Educacional — COEED: coeed@tjac.jus.br.
6.2. A Coordenadoria de Execugdo Educacional — COEED sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.

Desembargador Luis Camolez
Diretor da ESJUD


https://esjud.tjac.jus.br/calendario-de-inscricao/
https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

Rio Branco - AC, 15 de setembro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por LUIS Vitorio CAMOLEZ, Diretor da ESJUD, em 16/09/2026, as 20:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

o
JEI- LI:I’
assinatura L
eletronica

Processo Administrativo n. 0009329-27.2026.8.01.0000 2500867v18


http://sei.tjac.jus.br/verifica/index.php?cv=2500867&crc=6AA9A813

