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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Educacional

EDITAL N° 93/2026 (REPUBLICADO POR RETIFICACAO)

FORMACAO INICIAL

O Desembargador Luis Camolez, Diretor da Escola do Poder Judiciario — ESJUD, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a legislagdo pertinente, faz saber pelo

presente Edital que as inscrigdes estardo abertas para o curso: "Formacao Inicial de Servidoras(es) do TJAC - Turma 2/2026", conforme as regras determinadas a seguir.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. Curso: Formagao Inicial de Servidoras(es) do TJAC - Turma 2/2026.

1.2. Inscri¢des: Dia 14 de outubro de 2026.

1.3. Modalidade: Semipresencial.

1.4. Realizac¢fo: De 14 a 21 de outubro de 2026.

1.5. Carga horaria: 25h.

1.6. Local de realizagfo: Sala de Aula da Escola do Poder Judiciario do Acre - Esjud e Google Meet.

1.7. LAR: O curso estd em consonancia com os normativos que fixam indicadores para a concessdo da LAR (Licenga compensatoria por Alcance de Resultados), por ser uma agdo

educacional promovida pela ESJUD.
1.8. Dados do Curso:

1.8.1. Justificativa



A formagdo inicial dos(as) novos(as) servidores(as) do TJAC ¢ fundamental para promover sua integracdo ao ambiente institucional e proporcionar conhecimentos sobre a estrutura, o

funcionamento, as normas, os sistemas e as diretrizes que orientam a atuagdo no Poder Judiciario.

A formacdo contempla aspectos técnicos, éticos e comportamentais, abordando temas relacionados a vida funcional, comunicacdo assertiva, Comunica¢do Nao Violenta, inteligéncia

emocional, satide e bem-estar, seguranga da informagao, acessibilidade, inclusdo, sustentabilidade e gestdo estratégica.

Nesse sentido, a a¢do contribui para o desenvolvimento de competéncias necessarias ao desempenho das funcdes, fortalecendo o compromisso, a responsabilidade, a colaboracdo e o

sentimento de pertencimento institucional, com vistas & prestacao de um servico publico eficiente, ético, inclusivo e alinhado aos objetivos do TJAC.

1.8.2. Origem da demanda: 0009551-29.2025.8.01.0000 (SEGEP - Secretaria de Gestdo de Pessoas).

1.8.3. Formadoras(es):

 Andriny Vilacorta de Aratjo — Graduada em Direito pela Faculdade de Direito de Presidente Prudente (2002) e pos-graduada em Direito Civil e Processo Civil (2010). E Analista
Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Acre — TJAC desde 2005, com mais de 20 anos de experiéncia no Poder Judiciario, tendo exercido suas fungdes em unidades de 1° e 2°
Graus e na area de Gestdo de Pessoas. Entre 2021 e 2022, esteve a frente da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e integra a Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEP, com
atuagdo em gestdo, assessoria, desenvolvimento de pessoas e planejamento institucional. E Vice-Presidente da Associagdo dos Analistas do Poder Judiciario do Estado do Acre —
ASAJAC.

o Ana Licia Costa Felisberto — Possui graduagio em Ciéncias da Natureza com Habilitagio em Fisica (UFAC); Curso de MBA em Gestdo Publica com Enfase em Controle Externo
(Infoco); Cursos de Mediacdo e Conciliagdo, Atendimento ao Publico (CECAP/TJ). Servidora do Poder Judiciario, técnico judiciario (desde 01/07/1996); Exerceu os cargos de
Escrevente Juramentada (9/2001 a 8/2005) e Escriva (9/2005 a 9/2008) na 2* Vara de Familia, Diretora de Secretaria da 1* Vara Civel (9/2008 a 5/2014), Chefe de Gabinete da
Presidéncia (Biénio 2009/2011), Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (Biénio 2019/2021); Chefe de Gabinete de Desembargador e atualmente exerce o cargo de Chefe de Gabinete
da Presidéncia (Biénio 2025/2027).

¢ Ana Lucia Cunha e Silva — Gestora da area de Patrimo6nio Cultural, desde o ano de 1988, ao ingressar na Fundagao Cultural e desenvolver suas atividades no Museu da Borracha,
onde exerceu cargos de direcdo no Museu da Borracha e Museu Historico do Poder Judiciario Acriano. Atualmente ¢ gerente de acervos da Diretoria de Informagao Institucional do
Tribunal de Justica do Acre. Membro ativo dos Conselhos Municipais de Cultura e Conselho Estadual de Turismo. Especialista em Gestdo Publica, com énfase em controle externo e
especialista em Acessibilidade Cultural pela UFRJ.

¢ Dala Maria Castelo Nogueira - Bacharela em Direito, com Pos-Graduagdo em Mediagdo e Conciliacdo. Possui formacao em Gestdo Avancada (APG — Amana-Key) e capacitacdo em
Licitagdes, Contratagdes ¢ Formagao de Pregoeiros. Atualmente ¢ Coordenadora de Bem-Estar e Saude (COBES) do Tribunal de Justiga do Estado do Acre, atuando na coordenagdo de
programas institucionais voltados a promogdo da satde, qualidade de vida, gestdo de pessoas e desenvolvimento organizacional. Possui experiéncia em planejamento estratégico,
gestdo de projetos, mediacdo de conflitos e coordenag@o de equipes multidisciplinares.

e Elinara Bras Ferreira — Possui graduagdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (2022) e em Engenharia Civil (2024), com pods-graduagdes nas areas de Seguranga da
Informagdo (2025), Computacdo em Nuvem (2024) e Seguranca Cibernética com énfase em Deteccdo de Ameagas e Protegdo de Sistemas de Informatica e Comunicagao (2025).
Possui certificagdo internacional em Privacidade e Prote¢dao de Dados (Privacy & Data Protection Foundation - EXIN PDPF, 2025) e Formagdo de Formadores (FOFO - Nivel 1, 2026)
pela Escola do Poder Judiciario do Acre (ESJUD), estando em andamento no Nivel 2. Servidora do quadro do Poder Judicidrio, atuando como Analista de Seguranca da Informagao na
Divisdo de Seguranga (DISEG/SUSEG). Atuou no ensino superior como Docente Universitaria para cursos da area de Tecnologia da Informagdo, além de experiéncia na gestdo do
Departamento de Infraestrutura de TI no setor publico municipal e em arquitetura de infraestrutura. Tem atuagdo voltada para seguranga da informag@o, governanga, infraestrutura e
gestdo de acessos privilegiados, politicas de seguranga da informacao, e seguranca estratégica.



Graiciane da Silva Bonfim - Possui gradua¢do em Letras - Lingua Portuguesa pela Universidade Federal do Acre, MBA em Gestdo do Poder Judiciario pelo Centro Universitario
OPET, Formagdo de Formadores da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam — Niveis 1 e 2, Coordenagdo Pedagdgica — ENFAM, Formacao para
Mediador Judicial , Formagdo de Tutores de Mediagdo Judicial ¢ Formagao de Instrutores em Mediagdo e Conciliagao Judiciais. Atuou na Educa¢do de Jovens e Adultos — SEE-AC,
como Coordenadora de Monitoramento ¢ Controle na Escola do Poder Judiciario do Acre - Tribunal de Justica do Estado do Acre. Atualmente ¢ Coordenadora de Planejamento e
Gestdo do Ensino - Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre. Tem experiéncia na area de planejamento e avaliacdo na educacdo profissional.

Hélio Oliveira de Carvalho — Bacharel em Ciéncias Econdomicas. Cargo em comissdo: Diretor de Gestdo Estratégica. Pés-Graduagdo: Gestio Publica com Enfase em Controle
Externo — 2012 - Uninter; Contabilidade Ptblica e Responsabilidade Fiscal — 2010 - Facinter. Coordena as atividades de planejamento do Tribunal, gestdo de processos e projetos, bem
como orienta as demais Unidades em boas praticas de gestdo, alinhado ao Plano Estratégico Institucional.

James Cley Nascimento Borges - Possui graduacdo em Direito - pelo Centro Universitario Uninorte, MBA em Gestdo do Poder Judicidrio pelo Centro Universitario OPET, Pos-
graduacdo em Direito Constitucional pela Faveni, Inteligéncia Artificial Aplicada ao Trabalho do Oficial de Justica, pela UMJ, diversas capacitacdes pela ESOJUB e ESJUD, Oficial de
Justica, lotado na Ceman RB, atual Presidente do SINDOJUS/AC.

Josinéia da Silva Costa — Possui Formagao de Formadores — Nivel 1 da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeigoamento de Magistrados (ENFAM) (Mddulos I, II e III), atuando
como formadora da Escola do Poder Judiciario do Estado do Acre (ESJUD). E psicologa e analista judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Acre, atualmente lotada na COBES,
onde desenvolve agdes voltadas a promocgdo da saide mental, qualidade de vida e bem-estar dos(as) servidores(as). Atuou na elaboragéo ¢ aplicagdo do Mapeamento de Competéncias
do TJAC, no ambito da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GEDEP), bem como na elaboracdo do Projeto de Preparacdo para a Aposentadoria do Tribunal de Justica do Estado
do Acre. Possui experiéncia em atendimento psicoldgico clinico e em politicas publicas de assisténcia social, com atuagdo no atendimento psicologico de criangas, adolescentes e
idosos em situagdo de violacao de direitos no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), além do atendimento psicoldgico a pessoas em situagdo de rua.

Luiz Webister Marinho Aguirre - Especialista em Computacdo Forense (2015) pela Faculdade Bardo do Rio Branco. Também possui especializacdo em Tecnologias da Informagao e
Comunicagio (2017) pela Universidade Federal do Acre . E Tecnélogo em Banco de Dados (2023) e graduado em Administragdo com habilitagio em Gestdo da Informagio (2006).
Possui 24 anos de experiéncia em tecnologia da informagao envolvendo areas como banco de dados, infraestrutura, redes e seguranca da informagdo. Atualmente ¢ analista judiciario -
especialidade banco de dados e coordenador da Divisdo de manutengdo e administragdo de banco de dados do Tribunal de Justica do Estado do Acre. Possui formacdo de formadores
(FOFO) - Nivel I pela Escola do Poder Judiciario do Acre (ESJUD) e esté realizando o nivel II, também pela ESJUD.

Lisli Paula Melo de Lima - Formacdo Académica: Bacharel em Direito pela Faculdade da Amazonia Ocidental - FAAO - 2011. Pés-graduada em Processo Civil em 2015. Experiéncia
Profissional: Ingressou no Poder Judiciario do Estado do Acre em setembro de 2005 como técnico judiciario. Servidora no 2° Juizado Especial Criminal de Rio Branco, onde atuou
como escrevente da sala de audiéncia (até margo de 2012). Lotada na 4a Vara Civel da Comarca de Rio Branco em maio de 2012. Empossada como analista judiciario em julho de 2014
até setembro de 2022. Atualmente lotada no Nucleo Civel da Central de Processamento Eletronico - CEPRE onde atua como auxiliar de nucleo.

Nina Maria Gadelha de Oliveira — Bacharel em Direito, graduada em 2007. Analista Judiciaria, atualmente lotada no Gabinete da 1* Vara Civel. Possui pos-graduagdo em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho, concluida em 2009, pela Universidade Gama Filho.

Odson Lopes Moreira - Possui graduacdo em Teologia - Seminario Teolégico Batista Equatorial (2000), graduag@o em Letras - Portugués e Alemao pela Universidade Federal do Para
(2003) e graduagdo em Direito pela Universidade Federal do Acre (2013). Especializagdo em Direito Administrativo pela Universidade Candido Mendes em 2018. Cursando
especializacdo em Direito Tributario e também em Gastronomia ¢ Ciéncia dos Alimentos. Foi analista judiciario do TJAC na area de Letras, de fevereiro de 2011 a julho de 2015.
Atualmente ¢ analista judicidrio do TJAC na area de Direito, desde julho de 2015. Esta lotado na ESJUD, na Assessoria Virtual deste Tribunal de Justica. Esteve lotado na Presidéncia
do TJAC por oito anos (de fevereiro de 2011 a fevereiro de 2019), auxiliando na redagdo das comunicac¢des oficiais. Participou do Curso Comunicacdo Escrita ¢ Redagdo Oficial
ofertado pela TREIDE e ministrado pelo professor José Paulo Moreira de Oliveira, de 20 h/a. Participou do Curso de Planejamento de Ensino e Metodologia de Desenvolvimento por
Competéncias ofertado pela ESJUD/ENFAM; do curso Formagao de Formadores - Desenvolvimento Docente - Nivel 1 - Mddulo 2/ ENFAM; do curso Formagdo de Formadores -
Nivel 1 - Modulo 3/ENFAM; do curso Produgio de Videoaulas/ENFAM. E bacharel em Teologia pela FATEBE/STBE Belém, licenciado em Letras/Portugués pela UFPA, licenciado
em Letras/Alemao pela UFPA, bacharel em Direito pela UFAC e especialista em Direito Administrativo pela Universidade Candido Mendes.

Rodrigo Marques da Costa Queiroz - Graduado em Gestdo de Recursos Humanos, pés-graduado em Recursos Humanos, Rotinas e calculos Trabalhistas, cargo Subsecretaria de

Folha de Pagamento, lotado na Secretaria de Gestao de Servidores.



1.8.4. Objetivo geral

Ao final da formagao, o(a) servidor(a) devera ser capaz de compreender o funcionamento, a estrutura, as diretrizes e os valores institucionais do TJAC, bem como aplicar conhecimentos

técnicos, éticos e relacionais necessarios ao desempenho de suas fungdes, atuando de forma responsavel, colaborativa, inclusiva e alinhada aos objetivos estratégicos institucionais.

1.8.5. Ementa

Ambientagdo e integragdo institucional no TJAC. Historia, estrutura, funcionamento, avangos e papel do Poder Judiciario. Etica profissional, valores institucionais e relagdes interpessoais no
trabalho. Vida funcional do(a) servidor(a): direitos, deveres, férias, licencas, afastamentos, remuneracgdo, registro de ponto e estadgio probatério. Regime Proprio de Previdéncia Social do
Estado do Acre e Previdéncia Complementar. Formag¢ao continuada e desenvolvimento profissional. Comunicacdo assertiva, comunicag¢ao institucional, redagdo oficial e linguagem simples.
Comunicagdo Nado Violenta: principios, escuta empatica, expressdo de necessidades, manejo de conflitos ¢ construgdo de relagdes profissionais respeitosas e colaborativas. Inteligéncia
emocional, saide e bem-estar no trabalho. Sistemas institucionais ¢ nogdes basicas do EPROC. Seguranga da informacdo e protecdo de dados e sistemas institucionais. Metas do Conselho
Nacional de Justica, gestdo estratégica, inclusdo, acessibilidade, sustentabilidade e Plano de Logistica Sustentavel. Prémios e reconhecimento institucional. Acessibilidade e inclusio.
Sindicatos e associagdes de servidores. Integracdo, pertencimento institucional, responsabilidade funcional e compromisso com a presta¢do jurisdicional eficiente, ética, inclusiva e

socialmente responsavel.

1.8.6. Cronograma

Data / Hora CH Médulo Formadores(as)

14/10 — Th30 Conhecendo o Poder

. 3h/a Judicidrio do Acre: Histdria

as 10h30 ) Ana Lucia Cunha e Silva
do TJAC; Como funciona;
Avangos.

Intervalo 15 min. h _

14/10 ) 1h/a Formacao Continuada dos

10h45 as servidores do TJAC. Graiciane da Silva Bonfim

11h45




14/10 i 3h/a Comunicagdo assertiva,
11h45 as redacdo oficial e linguagem | Odson Lopes Moreira
14h45 simples
15/10 — 7h30 2ha Etica ¢ Relagdes Ana Lucia Costa Felisberto
as 9h30 Interpessoais no Trabalho.
15/10—9on30 | 'Ma
as 1030 Boas Praticas, Prevencdo e | Luiz Webister Marinho Aguirre e Elinara
Seguranga da Informacdo no | Bras Ferreira
Trabalho.
Intervalo 15 min. B _
15/10 3 Institucional: Vida funcional
R 3h/a do servidor: Férias, licengas,
10h45 G . Andriny Vilacorta de Aratgjo
estrutura remuneratoria,
13h45
afastamentos, registro de
ponto, estigio probatdrio,
etc.
16/10 — 7h30 Regime Proprio de
. 2h/a Previdéncia  Social  do
as 9h30 Rodrigo Marques da Costa Queiroz
Estado do Acre - RPPS ¢
Previdéncia Complementar.
16/10 — 9h30 Iy
a ~ - . C 1. .
as 1030 Nogoes basicas do sistema | Lisli Paula Melo de Lima
EPROC
Intervalo

15 min.




16/10 — Metas do Conselho Nacional

3h/a Hélio Oliveira de Carvalho
10h45 as de Justica (CNJ); Inclusao,
13h45 Acessibilidade e
Sustentabilidade — PLS;

Gestao Estratégica; Prémios

19/10 — 15h Josineia da Silva Costa
. ) 2h/a

as 17Th vig Inteligéncia Emocional no

Google Trabalho

Meet.

20/10 - 15h Saude e Bem-Estar do

1 h/a Servidor: Conhecendo  a Dala Maria Castelo Nogueira

as 16h via ’
COBES.

Google
Meet.
20/10 — 16h Iy
as 17h via a Acessibilidade e Inclusio Ana Lucia Cunha e Silva
Google
Meet.
21/10 — 15h ha Sindicatos e Associagoes: Rangel: Nina Gadelha; James Borges.
as 17h via Sindicato Geral; Sindicato
Google Analista; Sindicato Oficiais
Meet. de Justica.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Novos(as) servidores(as) nomeados(as) por meio dos Editais de Convocagdo n° 54/2026, 56/2026 ¢ 57/2026 do Tribunal de Justica do Estado do Acre.



2.2. Numero de Vagas: 12 vagas (doze vagas).

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscrigao sera realizada no primeiro dia de curso.
3.2. A Coordenadoria de Execugdo Educacional — COEED fara o controle de frequéncia dos(as) alunos(as) mediante registro de presenga no proprio sistema.

3.3. Ao final da agdo educacional, a Coordenadoria de Controle e Monitoramento - COMON fara os devidos registros no Sistema para a certificagdo do(a) aluno(a).

4. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO
4.1. Tera direito ao certificado de participagdo no curso o(a) aluno(a) que obtiver a carga horaria de 100% (cem por cento).

4.2. O(a) concludente obtera o certificado no Sistema EmeronWeb, na area do(a) aluno(a), acessando o link https://escola.tjac.jus.br/emeron Web/externas/inscricoes/listar.xhtml.

4.3. Para efeito de certificagdo serdo considerados(as) os(as) participantes que efetuarem o cadastro e inscri¢do no Sistema EmeronWeb e obtiverem frequéncia descrita no item 4.1.

5. DA ESTIMATIVA DE GASTOS PARA A REALIZACAO

5.1. O custo para a realiza¢do do curso é de R$ R$ 8.556,00 correspondente ao pagamento de horas-aula aos(as) formadores(as) e com o coffee break, conforme detalhado a seguir:

Ana Lucia Cunha e Silva— 4h — R$ 1.112,00.

Ana Lucia Costa Felisberto — 2h — R$ 556,00.

Dala Maria Castelo Nogueira — 1h — R$ 278,00.

Andriny Vilacorta de Aratijo — 3h — R$ 834,00.

Rodrigo Marques da Costa Queiroz - 2h - R$ 556,00.

Graiciane da Silva Bonfim — 1h — R$ 278,00.


https://escola.tjac.jus.br/emeronWeb/externas/inscricoes/listar.xhtml

Odson Lopes Moreira— 3h — R$ 834,00.

Josineia da Silva Costa — 2h — R$ 516,00.

Lisli Paula Melo de Lima — 1h — R$ 278,00

Hélio Oliveira de Carvalho — 3h — R$ 834,00
Luiz Webister Marinho Aguirre — 1h — R$ 278,00
Elinara Bras Ferreira— 1h — R$ 278,00

Nina Maria Gadelha de Oliveira— 1h — R$ 278,00
James Cley Nascimento Borges — 1h — R$ 278,00

Coffee-Break = R$ 1.368,00 para os trés dias presenciais de curso.

Observagoes:

Os valores referentes ao pagamento dos(as) formadores(as) locais estio em conformidade com o Anexo Unico da Resolugdo COJUS n.° 93, de 9 de outubro de 2024, de acordo com suas

respectivas atuagdes e titulagdes.

5.2. AESJUD néo efetuara o pagamento de diarias para os servidores(as) inscritos.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O cancelamento de inscrigdo podera ser feito pelo participante até 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio da a¢ao educacional, mediante envio dessa solicitagdo ao e-mail da

Coordenadoria de Execugdo Educacional - COEED: coeed@tjac.jus.br.
6.2. A Coordenadoria de Execugdo Educacional — COEED sera responsavel pelo monitoramento da frequéncia do(a) aluno(a).

6.3. Eventuais omissoes verificadas neste Edital serdo sanadas pela Dire¢ao da Escola do Poder Judiciario do Acre — ESJUD.



Desembargador Luis Camolez

Diretor da ESJUD

Documento assinado eletronicamente por LUIS Vitorio CAMOLEZ, Diretor da ESJUD, em 14/10/2026, as 08:39, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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